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.أوَْدِعْھُ أنُاَسًا أمَُنَاءَ، یكَُونوُنَ أكَْفاَءً أنَْ یعُلَِّمُوا آخَرِینَ أیَْضًا  
 

2:2تیموثاوس  2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

And the things you have heard me say  

in the presence of many witnesses 

Entrust to reliable people  

who will also be qualified to teach others. 

2 Timothy 2:2 
 

www.ProgressingTogether.com 
info@progressingtogether.com 

December 2022 
2022دیسمبر   

http://www.progressingtogether.com/
mailto:info@progressingtogether.com


P R O G R E S S I N G  T O G E T H E R  ∼  L E V E L  1  ∼  G R O U P  L E A D E R ’ S  T R A I N I N G  M A N U A L  |  1 

RECOMMENDED PROCEDURE 
FOR TRAINING LEVEL 1 GROUP LEADERS 

 

TOPICS 
1. Basic Principles (with verses) 

2. Level 1 (+ handouts) 

3. Level 2 (+ handouts) 

4. How to Lead an Inductive Study (+ guide - Document 160 accessible on the 
L1 Teacher page of the PT website) 

5. Components of a Healthy Group 

6. Spiritual Growth 

- Retention Rates 

- Pitfalls to Avoid in an Inductive Study 

- Leadership Styles (+ Evaluation Sheet) 

7. Service 

- Balance in Group Communication 

8. Security 

- Factors of One on One Contact  

9. Intimacy 

- Five Levels of Communication 

- Mutual commitment contract 

10. Multiplication 

11. Managing Difficult Behaviours (+ student copy, + guide) 

12. Administration Tasks 

PS: Everything in bold is provided on PowerPoint. Underlined objects are 
documents distributed to the participants. 
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SEMINAR ORGANIZATION 
Option 1: 1-Day Seminar 

 Morning:  Presentation of Topics 1-7 

Small group study of lesson 1 followed by evaluation 

 Afternoon: Presentation of Topics 8-12 

Small group study of lesson 2 followed by evaluation 

Review and organization for launching the program 

Option 2: 3-Day Seminar (or 5 evenings) 

 Session 1:  Presentation of Topics 1-4, 7 

Small group studies of lesson 1 + Evaluation 

 Session 2:  Presentation of Topics 5-6 

Small group studies of lesson 2 + Evaluation 

 Session 3:  Presentation of Topics 8-9 

Small group studies of lesson 3 + Evaluation 

 Session 4:  Presentation of Topics 10 

Small group studies of lesson 4 + Evaluation 

 Session 5:  Presentation of Topics 11-12 

Small group studies of lesson 5 + Evaluation 

 Session 5b-6: Exam 

Review and organization for launching the program 
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 الإجراء الموصى بھ
 للتدریب قادة المجموعة من المستوى الأوَّ 

 المواضیع
 )(مع الآیات المبادئ الأساسیة .1

ل المستوى  .2  )شرات(+ النّ الاوَّ

 ) شرات(+ النّ الثاّني  المستوى .3

في  ،سقل للمنّ تاح في المستوى الأوَّ مُ  160مستند  -(+ دلیل  كیف تقود دراسة استقرائیة .4
 )االموقع الإلكتروني لننمو معً 

 .ةنات مجموعة صحیَّ مكوِّ  .5

 وحيمو الرُّ النُّ  .6

 .عدلات الاستبقاءمُ  -

 . ستقرائیةلادراسة االبھا في المزالق التي یجب تجنُّ  -

 التقییم)(+ ورقة أسالیب القیادة  -

 الخدمة .7

 .صال الجماعيوازن في الاتِّ التَّ  -

 الأمن .8

 .عوامل جھة اتصال واحدة -

 العلاقة الحمیمة .9

 .خمسة مستویات من الاتصال -

 .تبادلعقد الالتزام المُ  -

 ضاعفالتَّ  .10

 .)الب، + دلیل(+ نسخة للطَّ عبة ات الصَّ لوكیَّ إدارة السُّ  .11

 مھام الإدارة .12

في باوربوانت. الأشیاء التي تحتھا خط ھي  العریضبالخط توفیر كل شيء  لاحظة: یتمَّ مُ 
 عة على المشاركین.المستندات الموزَّ 
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 دوةتنظیم النَّ 
 ة یوم واحدندوة لمدَّ : 1الخیار 

 :7-1عرض المواضیع   الصباح. 

 .متبوعًا بالتقییم 1رس دراسة مجموعة صغیرة من الدَّ 

 12-8عرض المواضیع  : بعد الظھر 

 .متبوعًا بالتقییم 2رس من الدَّ دراسة مجموعة صغیرة 

 . مراجعة وتنظیم لإطلاق البرنامج

 )أمسیات 5(أو  أیام 3ة ندوة لمدّ : 2الخیار 

  7،  4-1عرض المواضیع   :1الجلسة  

 .+ التقییم 1رس دراسات المجموعات الصغیرة للدَّ 

  6-5عرض المواضیع   :2الجلسة  

 .التقییم+  2رس دراسات المجموعات الصغیرة للدَّ 

  9-8عرض المواضیع   :3الجلسة  

 .+ التقییم 3رس دراسات المجموعات الصغیرة للدَّ 

  10عرض المواضیع  : 4الجلسة  

 .+ التقییم 4رس دراسات المجموعات الصغیرة للدَّ 

  12-11عرض المواضیع   :5الجلسة  

 + التقییم 5رس دراسات المجموعات الصغیرة للدَّ 

  اختبار  :6- ب  5الجلسة 

 مراجعة وتنظیم لإطلاق البرنامج
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WHAT IS A DISCIPLESHIP GROUP? 
 لمذة؟ما ھي مجموعة التّ 

 

 :توجد أنواع مختلفة من المجموعات
 همجموعات �راز�َّ  .1
 .ددُ مجموعات مؤمنین جُ  .2
 .لاةمجموعات الصَّ  .3
ر�قة مجموعات درس الكتاب �الطّ  .4

 .ةالاستقرائ�َّ 
 .عافيمجموعات التَّ  .5
 .مشار�ة المشاعرمجموعات  .6
 …إلخ .7

 There are different types of groups: 

1. Seeker/Discovery groups 

2. New believer groups 

3. Prayer groups 

4. Inductive Bible study groups 

5. Recovery groups 

6. Emotional therapy groups 

7. Etc. 

كل مجموعة من هذه المجموعات لها أهداف 
 مختلفة.

 Each of these groups have different 
goals. 

، "معًاننمو  "ث عن مجموعة تلمذةعندما نتحدَّ 
 :نا نعنيفإنَّ 

 12تصل إلى  جماعة من المؤمنین 
  .مؤمنًا

 یتقابلون �طر�قة منتظمة. 
  ّةر�قة الاستقرائ�َّ لدراسة الكتاب �الط 
  أن �صیروا ولها هدف واضح وهو

 مشابهین صورة المس�ح.

 When we talk about a ‘Progressing 
Together’ Discipleship group, we 
mean: 

 A group of up to 12 believers   

 meeting in a structured way  

 for inductive Bible studies 

 with the goal of becoming like 
Christ. 

 أَنَّ الَّذِینَ سَبَقَ فَعَرَفَهُمْ  ”

 سَبَقَ فَعَیَّنَهُمْ 

 “.مُشَابِهِینَ صُورَةَ ابْنِهِ لَِ�كُونُوا 

ب  ل�  29: 8ذه

 “Those whom he foreknew, 

he also predestined 

to be conformed 

to the image of his son.” 

Romans 8:29 
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OBJECTIVES OF THIS TRAINING SEMINAR 
دریبتأھداق ال  

در�ب لقادة في نها�ة فترة التَّ 
المجموعات، �ص�ح المتدرب قادراً 

 على:

 By the end of this training seminar for 
Bible study group leaders, the 
participant should be able to … 

  ّة عن برنامج " ننمو تقد�م فكرة عام
  ".امعً 

  Introduce the Progressing Together 
program. 

  َّطبیق الفعّال للم�ادئ الفهم و�دا�ة الت
ة المجموعة ودینام�ك�َّ ة ة �حیو�َّ الخاصَّ 

  ة.راس�َّ الدِّ 

  Understand the principles of leading 
groups and begin to put them into 
practice. 

  ِّة راسة الاستقرائ�َّ فهم عام لموضوع الد
ة من خلال للكتاب، وطر�قة عملها �فاعل�َّ 

  المجموعات الصغیرة.

  Have an idea of the inductive study 
method and its effectiveness in a 
small group context. 

 ر�قة راسة �الطَّ في الدِّ  مجموعة ق�ادة
ة. وتقد�م تقی�م موضوعي، الاستقرائ�َّ 

 حسین في المستقبل. ونصائح عمل�ة للتَّ 

  Lead an inductive Bible study and 
receive objective feedback and 
practical advice for improving 
his/her skills. 

  َّقی�م والامتحان �عد الانتهاء فهم دور الت
  من دراسة درس �امل أو مستوى.

  Understand the importance of 
evaluation and exams at the end of a 
course or program. 

  فهم أفضل، وتطبیق أعمق في تعل�م
  .لدرس من دروس المستوى الأوَّ 

  Better understand and apply the 
teaching of a Level 1 course. 

املة، فهم ظرة الشّ في درس النَّ  -ثالمِ ( 
س، أفضل لوحدة رسالة الكتاب المقدّ 

ه من خلال وأمانة الله في تحقیق وعده �أنَّ 
�ارك �ل تَ تَ نسل إبراه�م، أي المس�ح، سَ 

شعوب الأرض. و��ف ینطبق هذا الوعد 
  .على ح�اة الفرد)

 (For example, in course 101, better 
understand the unity of the Bible’s 
message and God’s faithfulness to 
fulfil His promise to bless all 
nations through his seed, Christ; 
then, how this promise applies to 
one’s own life.) 
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ةأساسیَّ   مبادئ 
BASIC PRINCIPLES 

1) The ability to interpret the Bible well is of utmost importance – 
more important than gaining knowledge about the Bible. 
1 Thessalonians 5:21-22; 2 Timothy 2:15; 3:15-17; Hebrews 5:13-14 

أهم من اكتساب  لهو في غا�ة الأهم�ة، اس جیدً القدرة على تفسیر الكتاب المقدّ  )1
 س.المعرفة حول الكتاب المقدّ 

: 5؛ عبرانیین 17-15: 3؛ 15: 2ت�موثاوس  2؛ 22-21: 5تسالون�كي  1
 14ـ 13

2) The importance of the Church: The local church should play an 
important role in the administration of the program, which will be 
under its authority.  The content of the program will emphasize 
involvement in a local church and respect for its elders. 
1 Thessalonians 5:12-13; 1 Peter 1:22 

قد�م البرنامج، تا في �جب على الكن�سة المحلّ�ة أن �كون لها دوراً هام�  :كن�سةالة أهم�ّ  )2
 أي ،ةد على ق�مة العضو�َّ مضمون البرنامج سیؤ�ِّ  إشرافها، و�نَّ والذي �كون تحت 

   واحترام شیوخها. ةالمحل�َّ  الكن�سة الارت�اط في
 22: 1�طرس  1؛ 13-12: 5تسالون�كي  1

3) The importance of an active relationship with God, nourished by 
regular study of the Word of God. 
Matthew 4:4; 1 Peter 2:2-4 

 نتظمة لكلمة الله.راسة المُ ة (الفعّالة) مع الله، والتي تنمو �الدِّ أهم�ة العلاقة الح�َّ  )3
 4-2: 2�طرس  1؛ 4: 4متى 
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4) The ability to discover and to defend Biblical truth while maintaining 
unity and peace with other Christians. 
Ephesians 4:2-5; 2 Timothy 2:22-25 

لام مع حافظ على الوحدة والسَّ فاع عنه، بینما نُ الدِّ الكتابيّ و  اكتشاف الحقّ  علىالقدرة  )4
 .المس�حیین الآخر�ن

 25-22: 2ت�موثاوس  2؛ 5-2: 4أفسس 

5) The ability to share one’s faith: this includes living witness and 
spoken witness. The student should be able to testify, to respond to 
questions, to lead someone to faith and to instruct him. 
2 Timothy 2:2; 1 Peter 3:15-16 

�جب على  ،اف والكلام معً هادة �التصرُّ ن الشِّ الفعّالة: وهذا یتضمَّ  هادةالقدرة على الشِّ  )5
هادة  المیذ أن �كون قادرً التّ  �جیب على الأسئلة، �قود  ره)،(ل�شارك اخت�اعلى الشِّ

 .شخص للإ�مان و یرشده
  16-15: 3�طرس  1؛ 2: 2ت�موثاوس  2
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 ابرنامج ننمو معً 
  )1ل (المستوى الأوَّ 

THE PROGRESSING TOGETHER PROGRAM 
LEVEL 1 COURSES 

  

PART I: 

ROOTED IN CHRIST 

101. Overview of the Bible  

102. Walking in the Light  

103. Growing in Christ 

104. The Church 

105. Persecution 

106. The Story of Salvation 

 1 :الجزء 
 لون في المس�حمتأصِّ 

 .سنظرة شاملة إلى الكتاب المقدّ  .101

  ر.و السیر في النّ  .102

   .ننمو في المس�ح .103

 الكن�سة   .104

 الاضطهاد .105

 خلاص الله .106

   

So then, just as you received 

Christ Jesus as Lord, 

continue to live your lives in him, 

rooted and built up in him, 

strengthened in the faith 

as you were taught, 

and overflowing with thankfulness. 

Colossians 2:6-7 

 ،  فَمِثْلَمَا قَبِلْتُمُ الْمَسِ�حَ َ�سُوعَ الرَّبَّ

 فَفِ�هِ اسْلُكُوا

نُ  مٍ ُ�� م لٮٍضُّنَّ مٍ هٍ م كَ شُِ لَئٍآٍ  هٍآمٍّئظَّ 

 وَرَاسِخُونَ فِي الإِ�مَانِ 

 لِمَا تَعَلَّمْتُمْ  الْمُوَافِقِ 

كْرِ.  وَفَائِضُونَ ِ�الشُّ

مكمزى   7-6: 2ق
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 ابرنامج ننمو معً 
  )1ل (المستوى الأوَّ 

THE PROGRESSING TOGETHER PROGRAM 
LEVEL 1 COURSES 

PART II:  

BEARING FRUIT FOR HIS GLORY 

107. Discerning God’s Will 

108. Transformed Relationships 

109. Spiritual Warfare & the Occult 

110. A Life of Service  

111. Forgiveness & Reconciliation 

112. Prepared to Give an Answer  
(in planning) 

  2 : الجزء 
 لمجده مارالثِّ  منتجین

 ة خلاق المس�ح�َّ الأ .107

 ةالعلاقات المس�ح�َّ  .108

 .حروحي و مقاومة السِّ فاح الرُّ الكِ  .109

 ح�اة الخدمة .110

 حة الغفران والمصالِ  .111

 )قید الإعداد( الإجا�ة لتقد�م الاستعداد .112

   

We pray... 

that you may live a life 

worthy of the Lord 

and may please Him in every way; 

bearing fruit in every good work, 

growing in the knowledge of God. 

Colossians 1:10 

 …نُصَلِّي 

 تَسْلُكُوا سُلُو�اً لائِقاً ِ�الرَّبِّ لِكَيْ 

 وَمُرْضِ�اً فِي ُ�لِّ شَيْءٍ،

شٍئكُج�  تُنكٍ ئكب�صٍدٍ غُى �فَُِ عصٍفٍ�   لضَّئُ

 .وَنَامِینَ فِي مَعْرِفَةِ اللهِ إِلَى التَّمَامِ 

مكمزى   10: 1ق
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 ابرنامج ننمو معً  
 )2المستوى الثاني (

THE PROGRESSING TOGETHER PROGRAM 
LEVEL 2 COURSES 

 

First Trimester:   ِلسم الأوَّ الق 
Bible Study Methods    ُّراسةرق المختلفة للدِّ الط 
Christian Doctrinal Overview  نظرة شاملة للعقیدة 
Church Life  ح�اة الكن�سة 
Old Testament Survey  القد�م نظرة شاملة للعهد 

Second Trimester:   ِانيسم الثّ الق 
Revelation & Inspiration of Scripture  س ووحي الكتاب المقدّ  ،إعلان الله عن نفسه 
The Family   َّواج العائلة والز 
New Testament Survey   نظرة شاملة للعهد الجدید. 

Third Trimester:   ِالثسم الثّ الق         
The Doctrine of Salvation     الخلاص 
Church Leadership  الق�ادة في الكن�سة 
Evangelism & Witness for Christ  شهادة ح�اة المؤمن 

Practical Ministry Electives:   َّ�ةدروس اخت�ار       

Teaching  التعل�م 
Leadership    َّ�ةالق�ادة المس�ح 
Discipleship*  التلمذة* 
Counselling*   َّ�ةالمشورة المس�ح*  
Adoration & Worship* 
 
*Courses in italics are still in preparation 

 *الع�ادة 
 

 * الدورات �خط مائل لا تزال قید الإعداد

 



12  | َ كُ   ّ ت تدریب بی لمُ  ل رشدینا  ∼ لالمستوى الأوَّ    ∼ ابرنامج ننمو معً    

HOW TO LEAD AN INDUCTIVE BIBLE STUDY 
See also the Group Leader Guide with Exam (Doc 160) on the Teacher’s page of the 
website. Below are instructions taken from that document. The ‘Guide’ is followed 
by a question-answer section which gives the reader the possibility to self-check 
his/her comprehension, and the exam questions for all 12 course modules.  

Group study  
Even if you are able to study these courses on your own, we strongly recommend 
that you find a few other Christians to join you. You could then meet once a week 
as a small group to discuss the answers you have found beforehand in your 
personal study of the lesson. Each of the twelve courses has five or six lessons and 
finishes with an exam. We suggest that you set aside one hour for personal study 
per week, plus one and a half hour for group study, that is 2-1/2 hours per lesson, 
or 12-15 hours per course. In this way, you could complete a course in five or six 
weeks.  

In order for a study group to get started, a church leader, or a believer who has 
already studied the courses, needs to take the initiative to invite others to join him 
to form the group. He/she must then ensure that they persevere with the study, 
and that the discussions remain centred on the word of God and the subject in 
hand. We call this person a "group leader". The leader should be a mature Christian, 
preferably one who has followed a group leader’s training course.  

The leader's role is to facilitate the study of these courses. He/she is not a teacher 
who knows all the answers, but rather someone who encourages mutual sharing 
around the word of God.  

It is not necessary to do the courses in the suggested order, we strongly encourage 
you to follow the order of the lessons within each course.  

Practical guidelines 

Before the Study  
 Begin with prayer for God to bless the study in changing lives, and for the 

students’ needs.  

 Prepare the study and answer all the questions for yourself first, and note 
possible complementary questions that you could ask. 

− Have you understood everything? Request help if necessary! 
− Are there any difficult questions or issues you may need to explain or 

clarify?  
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 Simplify the lesson if necessary. If the suggested questions are too difficult 
for your group, think of some easier questions that will help the 
participants find the answers. Sometimes it is good to give a personal 
example of how you have applied the biblical truth being discussed, or to 
invite others to share testimonies with regard to the passage under 
discussion. 

You should avoid questions which can be answered with a simple ‘yes’ or 
‘no’. Ask rather: ‘How?’, ‘Why?’, ‘Who?’, ‘Where?’, ‘When?’  

 If the lesson seems to be too long, consider dividing it into two. You could, 
for example, do questions 1-2 one week and then 3-5 the next. If you do 
this, be sure to end each week’s study with an ‘Optional Activity’ or 
‘Application’. Each week’s study should impact our thinking, our behaviour, 
and our heart. 

 Have copies of the next lesson ready for each participant. Make sure there 
are enough Bibles, and helpful Bible study reference resources for each 
meeting. 

 Make sure the room is properly arranged so that all can be seated 
comfortably, with everyone able to see and hear each other without 
distraction. Offering refreshments can help participants feel welcomed, 
but it should not become the centre of attention. 

During the Study 
 Be sure to create a good atmosphere. Share, and invite others to share, 

the week's experiences, pray together, sing and praise God. 

 Clarify the lesson. Begin by bringing into focus the subject of the lesson 
and the impact of a proper understanding on our lives. Questions, a short 
video or a testimony can sometimes be helpful and motivate careful 
attention. Then regularly check participants’ understanding as you move 
through the lesson.  

 Guide the discussion. Encourage the timid, by asking them questions that 
are a bit easier. Graciously correct those who talk too much, or who tend 
to wander away from the subject. A good way of directing the discussion is 
to ask questions which will bring it back to the main topic of the lesson.  

 Always keep the goal in mind. It is the study of specific texts, not a "free 
for all" sharing. People often tend to answer a question immediately from 
their own personal experience. So, it may be that the question you most 
often ask will be: "But what does the text say?" 

 Manage your time in order to respect the schedule agreed with the group. 
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 If time runs out, break up the lesson. Sometimes discussions about the 
text may take more time than expected or someone in the group needs 
specific prayer regarding a life situation. Be flexible and always stay 
sensitive to the working of the Holy Spirit. But remember to always end 
with an ‘Application’ that is pertinent to the part of the lesson you have 
studied so far. 

After the study 

 Encourage application. Graciously remind students of their commitment 
to put into practice and to share what they learn and urge them to do so. 

 Prepare the next meeting: Make sure the participants have a copy of the 
next lesson. Encourage them to study the material and to come prepared 
to answer and discuss each question at the next meeting. Confirm the time 
and place of the next meeting and the different responsibilities of the 
group members (contacting, hosting, leading, etc.). 

 Evaluate how your lesson went, your leadership style and the progress of 
your students. Pray for them. 

 Prepare new leaders. As the group members grow in their knowledge, 
understanding and application of the Bible, you may be able to ask some of 
them to take responsibility for leading part or even a whole session. Be sure 
to give them help and encouragement as they prepare to do this.  

 Organize an exam. After each course of five or six lessons, give the 
participants a short, written exam of not more than one hour. Students will 
choose one question from a list of four and write an answer to it of one or 
two pages. They will have the right to use a Bible and a concordance. Give 
the completed exams to a church leader or another mature Christian who 
will be able to correct them. 

 If you send the results to the organisers of the ‘Progressing Together’ 
programme, each student who successfully completes the twelve courses can 
receive a certificate. Whether or not you desire this, please let us know how you 
have been able to use the courses and any comments that you have on them.  
Email us at: info@ProgressingTogether.com  

 Celebrate! When you reach the end of a course, be sure to celebrate what the 
students have accomplished. Ask them to share how this course has impacted 
their lives and praise God together for their spiritual growth as disciples. We 
would love to celebrate with you also. Let us know how you are getting on by 
writing to info@ProgressingTogether.com or contacting your PT coordinator.  

mailto:info@ProgressingTogether.com
mailto:info@ProgressingTogether.com


P R O G R E S S I N G  T O G E T H E R  ∼  L E V E L  1  ∼  G R O U P  L E A D E R ’ S  T R A I N I N G  M A N U A L  |  1 5 

Alternative methods of study  
If you cannot meet every week, we encourage you to organise study weekends and 
to study the five or six lessons of the course all together.  

It is also possible to study two entire courses intensively during one week (Bible 
school format). 

Students could also study the course individually and send their answers to the 
group leader. It is however recommended that they meet with other students at 
least once at the end of each course in order to: 
 enjoy fellowship and mutual encouragement  
 deal with misunderstood questions  
 emphasise again the important points of the course  
 do the exam  
 prepare the following course 

A word about records and exams 
It is not necessary, but it can be useful to keep a register for each student. This 
is especially important if you want the students to receive a certificate at the 
end of the twelve modules.  

An exam is available to conclude each course module (see Group Leader Guide 
with Exam Document 160). Exams should be carefully considered as they can 
be helpful in a number of ways: 

 They require students to review what they have studied. 
 Writing down one’s thoughts can help clarify them in the students’ 

mind. 
 The leader, while reviewing students’ work is able to see if some things 

were misunderstood which may need to be corrected and clarified.   
 Succeeding in the exam gives the student a sense of accomplishment; 

conversely, failure can indicate when the student needs to review or 
retake a lesson or an entire course.  

 Likewise, the exam tests the effectiveness of the teacher and of the 
course in achieving stated goals.  

 The exam gives a sense of completion to the course. 

Exams should be corrected with a generous spirit, with the goal of 
encouraging the students.   
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 سالمقدّ  للكتاب الاستقرائیةّ ریقةبالطَّ  دراسة قیادة كیفیةّ
م من الموقع الإلكتروني. ف�ما ) على صفحة المعلِّ DOC 160راجع أ�ضًا دلیل قائد المجموعة مع الاخت�ار (

لیل" قسم من الأسئلة والأجو�ة لمنح القارئ إمكان�ة یلي التعل�مات المأخوذة من تلك الوث�قة. تجد خلف "الدّ 
 شر.در�ب�ة الاثني عَ ورة التّ اتي من فهمه وأسئلة الامتحان لجم�ع وحدات الدّ حقق الذَّ التّ 

 راسةمجموعة الدّ 
نا ننصحك �إلحاح أن تجد على الأقل لكنَّ  ،قد لا �كون هناك مانع من دراسة دورات هذا البرنامج �شكل فردي

تتشار�ون  منكم أجو�ته عن الأسئلة ثمَّ قاش الأخوي. ونقترح أن �جد �لٌّ مؤمناً آخر أو مؤمنین آخر�ن من أجل النِّ 
على خمسة دروس وتنتهي  شرورات الاثني عَ وتناقشون الأجو�ة في لقاء أسبوعيّ. تحتوي �ل دورة من الدّ 

خص�ة في الأسبوع، �الإضافة إلى ساعة ونصف راسة الشّ �امتحان. نقترح عل�ك تخص�ص ساعة واحدة للدّ 
ر�قة، �مكنك ساعة ونصف لكل دورة. بهذه الطّ  12لكل درس، أو ة، أي ساعتین ونصف راسة الجماع�َّ للدّ 

 ورة في خمسة أساب�ع.إكمال الدّ 

و�خ�ار الآخر�ن والحرص على استمرار  ،راسة لا یتم إلاّ إذا قام أحد�م بتنظ�م المكان والوقتواللقاء للدّ 
سمّ�ه مسؤول خص نُ ا الشّ رس. هذقاش على �لمة الله وموضوع الدّ راسة في أوقات الملل، وتر�یز النّ الدّ 

ا تدر��ً  عَ ا وتا�َ ا خبیرً . من الأفضل أن �كون مؤمنً ةا خادم المجموعسمّ�ه أ�ضً الأنشطة أو مسؤولة الأنشطة، ونُ 
 .أن من قبلفي هذا الشّ 

ع ت�ادل شجِّ ه �ُ بل إنَّ  ،فهو ل�س �أستاذ �عرف الأجو�ة �لها ،راسةساعد فقط على الدّ مسؤول الأنشطة �ُ  إنَّ 
 .سمفاه�م الكتاب المقدّ 

روس في �ل ة على ات�اع ترتیب الدّ عك �شدَّ شجِّ نا نُ ورات �الترتیب المقترح، لكنَّ ل�س من الضروري إجراء الدّ 
 دورة.

 صائح العملّ�ة:�عض النّ 

 راسة:قبل الدّ  

 .لابراسة في تغییر الح�اة واحت�اجات الطُّ لاة من أجل أن ی�ارك الله الدّ ابدأ �الصّ  ⇐

ة المحتملة التي �مكنك راسة والإجا�ة على جم�ع الأسئلة بنفسك أولاً، ولاحظ الأسئلة التكمیل�ّ �إعداد الدّ م قُ  ⇐
 .طرحها

 !هل فهمت �ل شيء؟ اطلب المساعدة إذا لزم الأمر -

 هل هناك أي أسئلة أو قضا�ا صع�ة قد تحتاج إلى شرحها أو توض�حها؟ -
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ر في �عض س�ة لمجموعتك، ففكِّ الأسئلة المقترحة صع�ة للغا�ة �النّ رس إذا لزم الأمر. إذا �انت �سّط الدّ  ⇐
د ساعد المشار�ین في العثور على الإجا�ات. في �عض الأح�ان �كون من الجیّ تُ التي سَ  ،الأسئلة الأسهل

ة التي تتم مناقشتها، أو دعوة الآخر�ن للمشار�ة ة تطب�قك للحق�قة الكتاب�ّ إعطاء مثال شخصي لك�ف�ّ 
 .ناقشةق �الفقرة قید المُ هم ف�ما یتعلَّ �شهادات

ن؟"، ب الأسئلة التي �مكن الإجا�ة علیها بنعم أو لا. اسأل �الأحرى: "ك�ف؟"، "لماذا؟"، "مَ �جب أن تتجنّ  ⇐
 "ى؟"أین؟"، "متّ 

ر في تقس�مه إلى قسمین. �مكنك، على سبیل المثال، طرح رس طو�ل جدًا، ففكِّ الدّ  إذا لاحظت أنَّ  ⇐
د من الاخت�ار من بین الي. إذا قمت بذلك، فتأكَّ في الأسبوع التّ  5ء3 الأسبوع ثمَّ  في 2ء1الأسئلة 

رس، والتي �مكن استخدامها عند الانتهاء من ة" و"التطب�قات" الواردة في نها�ة الدّ "الأنشطة الاخت�ار�ّ 
ك تضمین "نشاط تاحًا، ف�مكنرس بـ "تطبیق"، و�ذا �ان الوقت مُ الجلسة الأولى. �جب دائمًا إنهاء الدّ 

ر د من إنهاء دراسة �ل أسبوع بـ "نشاط اخت�اري" أو "تطبیق". �جب أن تؤثِّ اخت�اري". إذا قمت بذلك، فتأكَّ 
 .دراسة �ل أسبوع على تفكیرنا وسلو�نا وقلو�نا

د من وجود ما �كفي من الأناجیل ومراجع مفیدة لدراسة الي لكل مشارك. تأكَّ رس التّ جهّز نسخًا من الدّ  ⇐
 .س والفهرس الكتابي لكل اجتماعالكتاب المقدّ 

ن الجم�ع �حیث �مكن للجم�ع الجلوس �شكل مر�ح، �حیث یتمكَّ  ،رت�ة �شكل صح�حالغرفة مُ  د من أنَّ تأكَّ  ⇐
ها لا تص�ح عزز الجو طالما أنَّ �ات أن تُ رطِ من رؤ�ة وسماع �عضهم ال�عض دون تشتیت الانت�اه. �مكن للمُ 

 مر�ز الاهتمام.

 راسة:الدّ أثناء 

 .لاة معًا والترن�م وشكر اللهد. شارك وادعُ الآخر�ن لمشار�تهم تجارب الأسبوع والصّ د من خلق جو جیّ تأكَّ  ⇐

رس وتأثیر الفهم الصح�ح على ح�اتنا. �مكن أن تكون رس. ابدأ �التر�یز على موضوع الدّ ح الدّ وضِّ  ⇐
ق �انتظام تحقّ  ز الانت�اه �عنا�ة. ثمَّ حفِّ وتُ  الأسئلة أو مقطع فیدیو قصیر أو شهادة مفیدة في �عض الأح�ان

 .رسمن فهم المشار�ین أثناء تنقلك خلال الدّ 

ثون �ثیرًا، أو ح بلطف أولئك الذین یتحدَّ ع الخجولین �طرح أسئلة أسهل قلیلاً. صحِّ ه المناقشة. شجِّ وجِّ  ⇐
ة وهي طرح الأسئلة التي دة لتوج�ه المناقشالذین �میلون إلى الابتعاد عن الموضوع. هناك طر�قة جیّ 

 .رسعیدها إلى الموضوع الرئ�سي للدّ ستُ 

دة، ول�ست مشار�ة "مجان�ة للجم�ع". غالً�ا ما ها دراسة نصوص محدّ ضع الهدف دائمًا في الاعت�ار. إنَّ  ⇐
خص�ة. لذا، قد �كون السؤال الذي تطرحه غالً�ا �میل الناس إلى الإجا�ة على سؤال فورًا من تجر�تهم الشّ 

 "ص؟"ولكن ماذا �قول النّ هو: 

 مني المتفق عل�ه مع المجموعة.وقتك من أجل احترام الجدول الزّ  منظِّ  ⇐
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ص وقتًا أطول مما هو رس. في �عض الأح�ان، قد تستغرق المناقشات حول النّ إذا نفد الوقت، اوقف الدّ  ⇐
الح�اة. �ن مرنًا و�ن ق �موقف من دة ف�ما یتعلّ متوقع أو �حتاج شخص ما في المجموعة إلى صلاة محدّ 

رس الذي درسته ر أن تنتهي دائمًا بـ "تطبیق" ذي صلة �جزء الدَّ وح القدس. لكن تذ�َّ اسًا لعمل الرُّ دائمًا حسّ 
 حتى الآن.

 راسة:�عد الدّ 

هم على ثَّ وحِ  ،موهطبیق ومشار�ة ما تعلَّ لاب بلطف �التزامهم �التّ ر الطُّ طبیق. ذ�ِّ ع الطل�ة على التّ شجِّ  ⇐
 .بذلك الق�ام

عهم على الي. شجِّ رس التّ سخة من الدّ د من حصول المشار�ین على نُ الي: تأكَّ حضیر للاجتماع التّ التّ  ⇐
م بتأكید وقت ومكان الاجتماع الي. قُ دراسة المادة والاستعداد للإجا�ة ومناقشة �ل سؤال في الاجتماع التّ 

 .) ستضافة، الق�ادة، إلخالي والمسؤول�ات المختلفة لأعضاء المجموعة (الاتصال، الاالتّ 

 .من أجلهم مو الذي أحرزه طلا�ك. صلِّ رس وأسلو�ك في الق�ادة والنُّ م بتقی�م ��ف�ة سیر الدّ قُ  ⇐

ن من س، قد تتمكَّ أعضاء المجموعة في معرفتهم وفهمهم وتطب�قهم للكتاب المقدّ  موّ دد. مع نُ إعداد قادة جُ  ⇐
شج�ع ساعدة والتّ د من منحهم المُ حتى جلسة �املة. تأكَّ ل مسؤول�ة ق�ادة جزء أو مطال�ة �عضهم بتحمُّ 

 .أثناء استعدادهم للق�ام بذلك

ا قصیرًا لا یز�د عن ساعة تنظ�م الامتحان. �عد �ل دورة من خمسة دروس، امنح المشار�ین اخت�ارًا �تاب��  ⇐
أو صفحتین. س�كون  ا من قائمة من أر�عة و�كتبون إجابته في صفحةلاب سؤالاً واحدً واحدة. س�ختار الطُّ 

س والفهرس. امنح الاخت�ارات المكتملة لقائد الكن�سة أو مس�حي في استخدام الكتاب المقدّ  لدیهم الحقّ 
 .ناضج آخر س�كون قادرًا على تصح�حها

ورات الاثني عشر بنجاح تائج إلى منظمي برنامج "ننمو معًا"، �مكن لكل طالب أكمل الدَّ إذا أرسلت النَّ  ⇐
ورات نت من استخدام الدَّ شهادة. سواء �نت ترغب في ذلك أم لا، یرجى إخ�ارنا ��ف تمكَّ الحصول على 

مراسلتنا عبر البر�د الإلكتروني ، عن طر�ق …وأي تعل�قات لد�ك علیها
 info@progressingtogether.com :اليالتّ 

لاب. اطلب منهم مشار�ة ��ف ورة، تأكد من الاحتفال �ما أنجزه الطُّ نها�ة الدَّ احتفل! عندما تصل إلى  ⇐
وحي �تلامیذ. نود أن نحتفل معك أ�ضًا. هم الرُّ ورة على ح�اتهم واشكرو الله معًا على نموَّ رت هذه الدَّ أثَّ 

أو الاتصال  info@progressingtogether.com�م عن طر�ق الكتا�ة إلى أخبرنا عن ��ف�ة نموُّ 
 سق ننمو معًا الخاص �ك.نّ �مُ 

 راسةطر�قة أخرى للدّ 
راس�ة ودراسة طلات نها�ة الأسبوع الدّ عكم على تنظ�م عُ شجِّ نوا من الاجتماع �ل أسبوع، فنحن نُ إذا لم تتمكَّ 

  .ورة معًادروس للدّ  أو السّتّ  الخمس

mailto:info@progressingtogether.com
mailto:info@progressingtogether.com
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 س).من الممكن أ�ضا دراسة دورتین �املتین �شكل مكثف خلال أسبوع واحد (شكل مدرسة الكتاب المقدّ 

راس�ة �مفردهم شر�طة أن یرسلوا إجا�اتهم إلى الدّ الدّورات ا أن یدرسوا هذه راسة �مكنهم أ�ضً اغبین في الدّ الرَّ 
ة واحدة على الأقل عند نها�ة ا مرّ نا نقترح أن �جتمعوا معً كنَّ راس�ة. لعن المجموعة الدّ  المسؤولخص الشّ 

 دراسة �ل دورة حتى...

 .شج�ع المت�ادلة والتّ ر�ة الأخو�َّ ... تستمتعوا �الشّ  ⇐

 .رت ال�عض منكم... تعالجوا أسئلة حیَّ  ⇐

 .رس...أن تأكّدوا على أهم حقائق الدّ  ⇐

 .... تقوموا �الامتحان ⇐

 .القادمرس ... تقوموا بتهیئة الدّ  ⇐

  لاب والامتحاناتعن سجل الطُّ  إرشادات

 لكل طالب. �سجلل�س من الضروري، ولكن �مكن أن �كون من الجیِّد الاحتفاظ 

در�ب�ة التّ  )وراتهادة في نها�ة الوحدات (الدّ لاب على الشّ إذا �نت تر�د أن �حصل الطُّ  ،هذا مهم �شكل خاص
 ر.شَ عَ  اثنيالـ

 ).160 الاختبارة (انظر إلى دلیل قادة المجموعة مع ملف دورة تدر�ب�َّ الاخت�ار متوفِّر لإتمام �ل 

 :هالأنَّ وذلك تكون جیِّدة وقد  ،�جب التَّفكیر في الاخت�ارات �اهتمام

 .لاب مراجعة ما درسوهتتطلّب من الطُّ  ⇐

 لاب.ساعد في توض�حها في ذهن الطُّ ت�مكن أن  ،كتا�ة الأفكار ⇐

قادر على معرفة ما إذا �انت �عض الأمور قد أسيء  �كون القائد، لابأثناء مراجعة عمل الطُّ  ⇐
 وقد تحتاج إلى تصح�حها وتوض�حها. ،فهمها

 ا �إنجاز العمل؛ الب شعورً جاح في الاخت�ار �عطي الطَّ النّ  ⇐

 الب إلى مراجعة أو اعادة درس أو دورة �املة.على العكس، �مكن أن �ظهر الفشل عندما �حتاج الطَّ 

ورة في تحقیق الأهداف المعلنة.علِّ ر تأثیر المُ الاخت�ارات تُظهِ كذلك  ⇐  م والدَّ

 ورة.عور �الانتهاء من الدّ الاخت�ار �عطي الشِّ  ⇐

 �جب تصح�ح الاخت�ارات بروح �ر�مة، بهدف تشج�ع جم�ع الطلاب. ⇐
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 أسئلة للمراجعة

 ال�ة:لة التّ روس، من فضلك أجب على الأسئوالآن، �عد أن قرأت ��ف�ة استخدام هذه الدّ 

 أم مع مجموعة صغیرة؟ ،روس وحدكدرس هذه الدّ أیّهما أفضل، أن تَ  -1

 در�ب�ة بدروسها الخمسة؟ورة التّ ا، تحتاج لإنهاء هذه الدّ �م من الوقت تقر��ً  -2

 ساعة ______ة دراسة فرد�َّ  -
 ساعة ______ناقشة في المجموعة المُ  -
 ساعة  ______راسةإجمالي وقت الدّ   -

 راسة؟خص الذي �قوم بتنظ�م الدّ الشّ ماذا تسمّي -3

 ا في اللاهوت ل�ستط�ع ق�ادة المجموعة؟خص أستاذً هل من الضروري أن �كون هذا الشّ  -4

 ة الواحدة؟در�ب�ّ ورة التّ روس في الدّ هل �مكن تغییر ترتیب الدّ  -5

 ا؟  ماذا تفعل عندما تجتمع المجموعة معً  -6

 ة؟حق�قة �تاب�ّ  ة لتوض�حهل �مكن أن تعطي أمثلة شخص�ّ  -7

 جول في المجموعة؟خص الخَ ماذا تفعل مع الشّ  -8

 خص سر�ع الكلام في المجموعة؟ماذا تفعل مع الشّ  -9

 ناقشة نحو الهدف؟ما هي الوسیلة الأفضل في ق�ادة المُ  -10

 الیین أفضل في طرح الأسئلة؟أيّ طر�قة من الأسلو�ین التّ  -11

 لیب؟لماذا مات �سوع على الصّ  -
 لیب لإنقاذنا من الموت الأبدي!! أل�س �ذلك؟؟ع على الصّ مات �سو  -

 ما الذي تفعله في نها�ة �ل منهج؟ -12

 مَن الذي �قوم بتصح�ح الامتحانات؟ -13

 ة؟دورة تدر�ب�ّ الاثني عشر راسة في نها�ة ��ف تحصل على شهادة إنهاء الدّ  -14

 هل نهتم �مقترحاتكم ف�ما �خص هذا البرنامج؟ -15
المجموعة؛ لا؛ لا؛ ومناقشة الإجابات على  مدخا الأنشطة أو مسؤول(ة)؛ 10=  5+  5الإجابات: في مجموعة صغیرة؛  

ا، الترنیم وشكر الله؛ نعم؛ تشجیعھم على المشاركة؛ ◌ً لاة مع◌ّ كل سؤال، تبادل الخبرات من الأسبوع الماضي، الص
"أ"؛ امتحان؛ قائد الكنیسة أو مسیحي ناضج؛ من خلال المقابلة مع بِلطُف أخبِرھم بذلك؛ بطرح الأسئلة المناسبة؛ السؤال 

 بع!◌ّ ا"؛ بالط◌ً مو معنمنظمي برنامج "ن
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Revision Questions 

Have you understood these instructions? Test yourself with the 
following quiz! 

1) Is it better to study the courses on your own or in a small group? 

2) How many hours are needed to complete each course? 
Private study: ______ hours 
Group meeting: ______ hours 
Total study time: ______ hours 

3) What do we call the person who leads the group? 

4) Do you need to have studied theology to lead a group? 

5) Can you change the order of lessons within a course? 

6) What will you do during your group meetings? 

7) Is it helpful to give examples from personal experience in order to illustrate a 
biblical point? 

8) How should you handle shy members of the group? 

9) How should you handle over talkative members of the group? 

10) What is a good way of guiding the conversation towards the goal of the 
study? 

11) Which of the following two questions would be better to ask: 
a) Why did Jesus die on the cross? 
b) Jesus died on the cross to save us from eternal death, didn’t he? 

12) What should be held at the end of each course? 

13) Who can correct the students’ exam answers? 

14) How can students receive a certificate on completion of the ten courses? 

15) Do we want to hear your comments on this study programme? 

 
 

 
 
 

Answers: 
1) in a small group; 2) 5+7.5 = 12.5; 3) a group leader; 4) no; 5) no; 6) discuss the answers to each question, 
share the experiences of the past week, pray together, sing and praise God; 7) yes; 8) encourage them to 
participate; 9) graciously keep them in check; 10) ask suitable questions; 11) the question ‘a’; 12) an exam; 
13) a church leader or a mature Christian; 14) by corresponding with the organisers of the programme 
‘Progressing Together’; 15) Of course! 
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 جل مجموعة دراسیةّ صحیةّعناصر أساسیةّ لأ
COMPONENTS OF A HEALTHY STUDY GROUP 

 

1. Spiritual Growth 
 
 
 
 
 

 وحيّ الرُّ  موّ النُّ  .1    
 

2. Service 
 
 
 
 
 

 الخدمة .2 
 

3. Security 
 
 
 
 
 

  نماالأمان/الضّ  .3 

4. Intimacy  
 
 
 
 
 

 والمودّةلفة . الأُ 4 
 
 
 
 
 

5. Multiplication  5 ّضاعف. الت  
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 عناصر أساسیةّ لأجل مجموعة دراسیةّ صحیةّ
COMPONENTS OF A HEALTHY STUDY GROUP 

  

1. SPIRITUAL GROWTH   ّوحي . النُّمو الرُّ 1 
 

− To grow in the knowledge 
of God and of his Word 

في معرفة الله من  موّ النُّ  − 
 خلال إعلانه لكلمته

− To be encouraged to 
study 

 راسةللدّ  اأن تكون مشجّعً  − 

− To continue to discover, 
learn and advance 

أن تستمر في الاكتشاف  − 
 )موّ و التقدّم (النُّ  موالتعّلُّ 

− To accept to be corrected 
by others 

صح�ح من قبول التّ  − 
 الآخر�ن

− To be encouraged to put 
the teaching into practice 

شج�ع على وضع التّ  − 
طبیق التّ  عل�م في حیزالتّ 

 العمليّ 
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 معلُّ رق التّ طُ 
Learning Styles 

Learning styles refer to the 
way people receive 
information, how they 
process it and how they 
organize it so they can use it 
later. 

There are 4 common easily 
recognizable types of 
learners: 

 Visual learners 

 Auditory learners 

 Verbal learners (through 
reading and writing) 

 Kinaesthetic learners 
(through movement) 

 

ة تشیر إلى الكیفیَّ  معلُّ رق التّ طُ  
خص التي یستقبل بھا الشّ 

ریقة المعلومات، وأیضًا ھي الطّ 
م بھا ھذه ظِ نَ م ویُ رجِ تَ التي یُ 

استخدامھا عید المعلومات لكي یُ 
 .ة أخرىمرَّ 

ق رُ طُ  4ز على ركِّ وھنا سوف نُ 
ف علیھا عرُّ یمكن التّ  شائعة

 :بسھولة وھي

  ُبالصورة مونتعلِّ الم 

  ُمعبالسّ  مونتعلِّ الم  

  ُبالقراءة مونتعلِّ الم 
  والكتابة

  ُریقةبالطّ  مونتعلِّ الم 
 ةالحركیَّ 
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Retention Rates 

 مستوى الاحتفاظ بالمعلومات 

John Mallison, Animation et Gestion des Groupes dans l’Église, Éditions Farel, 2000, p.169 

Hearing + Seeing + Expressing what you have learned 
+ Putting it into practice  90% retention rate! 

 طبیقمتھ + التّ ا تعلَّ عبیر عمّ ظر + التّ مع + النّ السّ 
90  ُل الاحتفاظعدَّ ٪ م! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 معالسّ 
HEARING  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ظرالنّ 
SEEING 

 
 
 
 
 
 
 
 

 تحّدُّثال /عبیرالتّ 
SPEAKING 

 طبیقالتّ 

DOING  
 

 
 
 
 

90%  

 
 
 
 

70%  

 
 
 

50% 

10% 
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Pitfalls to Avoid in an Inductive Bible Study 

 ةریقة الاستقرائیَّ راسة بالطّ بھا في مجموعة الدّ جنُّ یجب تَ  نقاط
 

− A purely intellectual 
approach 

 .منهج عقليّ فقط (ذهنيّ) − 

− Exchanging opinions 
instead of examining 
the Bible’s teaching 

ت�ادل اراء بدلاً من ال�حث  − 
  .عل�م  الكتابيفي التّ 

− A superficial study  −  ّراسة السطحّ�ةالد. 

− Not giving an overview  −  عدم الاهتمام �المنظور
 .العام

− Not considering the 
context 

عدم الأخذ �عین الاعت�ار  − 
 .صلس�اق النّ 

− Not putting the study 
into practice 

عدم الق�ام بتطبیق   − 
 .عل�مالتّ 
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 المختلفةادة أسالیب الق�
Leadership Styles  

 

Autocratic  .أوتوقراطي 
− Dominates 
− Despotic 

م في تحكِّ د ومُ ستبِ مُ  −
  راسة.الدّ 

Directive  .ّإداري / ق�ادي 
− Gives direction 

but is sensitive to 
the needs of 
others 

− Encourages 
participation  

راسة �حسب ه الدِّ یوجِّ  −
 احت�اج الآخر�ن.

  ع مشار�تهم.شجِّ - −

Democratic عاونيالتّ / د�موقراطي 
− Centred on the 

group 
− Respects the 

contributions and 
decisions of the 
group  

 .ر�یز على المجموعةالتّ  −
�حترم مساهمات و  −

 قرارات المجموعة. 

Lax مهمل / غیر مدقّق 
− Permissive, 

passive 
− Group members  

take control  

  القرار،ضع�ف  −
 سلبي و متساهل.

 تحكّم الأفراد في −
 راسة.مسار الدّ  

 

 

 

 



 

 

Group Leader’s Evaluation 
Name: _____________________________ Date: _ _ / _ _ / _ _ _ _  

Evaluate (1=Insufficient  5=Well-adapted) + add comments 

Group Leader’s preparedness (  ) __________________________ 

_____________________________________________________ 

Level of depth of study (  ) ________________________________ 

_____________________________________________________ 

Spirit of encouragement, affirmation (  ) _____________________ 

_____________________________________________________ 

Error correction, clarity of teaching (  ) ______________________ 

_____________________________________________________ 

Group participation well balanced (  ) _______________________ 

_____________________________________________________ 

Time management (  ) ___________________________________ 

_____________________________________________________ 

Practical application/closure (  ) ___________________________ 

_____________________________________________________ 

Group leader’s style:  autocratic -  directive 
                                       democratic -  lax 

Group Leader’s Evaluation 
Name: _____________________________ Date: _ _ / _ _ / _ _ _ _  

Evaluate (1=Insufficient  5=Well-adapted) + add comments 

Group Leader’s preparedness (  ) __________________________ 

_____________________________________________________ 

Level of depth of study (  ) ________________________________ 

_____________________________________________________ 

Spirit of encouragement, affirmation (  ) _____________________ 

_____________________________________________________ 

Error correction, clarity of teaching (  ) ______________________ 

_____________________________________________________ 

Group participation well balanced (  ) _______________________ 

_____________________________________________________ 

Time management (  ) ___________________________________ 

_____________________________________________________ 

Practical application/closure (  ) ___________________________ 

_____________________________________________________ 

Group leader’s style:  autocratic -  directive 
                                       democratic -  lax 



 

 الدراسّ�ة للحلقة الخادم تقی�م
 : ___________ ___ التّار�خ____________________الاسم: ________

 )(جید التكّ�ف ممتاز 5 - 4 - 3 - 2 - 1(غیر �افٍ)  ضع�ف :تقی�م وملاحظات

 ___________________________________ (  ) تحضیر مرشد المجموعة
_____________________________________________________ 

 _____ (  ) ______________________(مستوى صعو�ة الدّراسة) عمق الدراسة
_____________________________________________________ 

 ____________________________ (  ) والإ�جابّ�ة وتأكید الأفرادروح التّشج�ع 
_____________________________________________________ 

 ___________________________________ (  ) التّصح�ح ووضوح التعل�م
_____________________________________________________ 

 __________________________________ (  ) ر�نمشار�ة الآخ التّوازن في
_____________________________________________________ 

 __________________________________________ (  ) الالتزام �الوقت
_____________________________________________________ 

 ____________________________________ (  ) التّطبیق العمليّ والختام
_____________________________________________________ 

 إداريّ / ق�اديّ    -أوتوقراطيّ  أسلوب خادم المجموعة: 
                      ّد�مقراطي-   مهمل / غیر مدقّق 

 الدراسّ�ة للحلقة الخادم تقی�م
 : ___________ ___ التّار�خ____________________الاسم: ________

 )(جید التكّ�ف ممتاز 5 - 4 - 3 - 2 - 1(غیر �افٍ)  ضع�ف :تقی�م وملاحظات

 ___________________________________ (  ) تحضیر مرشد المجموعة
_____________________________________________________ 

 _____ (  ) ______________________الدّراسة)(مستوى صعو�ة  عمق الدراسة
_____________________________________________________ 

 ____________________________ (  ) روح التّشج�ع والإ�جابّ�ة وتأكید الأفراد
_____________________________________________________ 

 ___________________________________ (  ) التّصح�ح ووضوح التعل�م
_____________________________________________________ 

 __________________________________ (  ) مشار�ة الآخر�ن التّوازن في
_____________________________________________________ 

 __________________________________________ (  ) الالتزام �الوقت
_____________________________________________________ 

 ____________________________________ (  ) التّطبیق العمليّ والختام
_____________________________________________________ 

 إداريّ / ق�اديّ    -أوتوقراطيّ  أسلوب خادم المجموعة: 
                      ّد�مقراطي-   مهمل / غیر مدقّق 
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 عناصر أساسیةّ لأجل مجموعة دراسیةّ صحیةّ
COMPONENTS OF A HEALTHY STUDY GROUP 

   

2. SERVICE    .2الخدمة  

− Discovering their gifts  −  اكتشاف المواهب في
 .المجموعة

− Helping others  − مساعدة الآخر�ن. 

− Making use of these 
gifts to serve God 

 استخدام هذه المواهب − 
 .لخدمة الله

− Being appreciated, 
being heard 

 أن �كونوا موضع تقدیر − 
 .ا الاستماع إلیهموأ�ضً 
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 وعة للتلمذةمخدمات مهمة لصحة المج
Important Service Gifts for Study Groups 

− Discussion facilitator 

− Host(-ess) 

− IT technician 

− Linker (communications) 

− Organizer 

− Treasurer 

− Prayer Warrior 

− Encourager 

 قاش ط النّ منشّ  −  −

 �ف(ة)ضم −

 .الانترنت يفنّ  −

 .لاتاصتا ظّفو م −

 .ممنظَّ  −

 الصندوق  أمین −

 .�الصلاة مجاهد −

  .عمشجِّ  −
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Balance in Group Communication 

واصل وت�ادل المعلومات في المجموعةوازن في التّ التّ   

 
 .في المجموعة یتحكّمو سیطریُ د رشِ المُ 

The leader dominates the 
group. 

 
 
 

 رشدللمُ دور معتدل 
وعلاقات متوازنة بین 

 .الأعضاء
The leader moderates the group. 

                  
 
 
 
 
 
 
 

          
John Mallison, Animation et Gestion des Groupes dans l’Église, Éditions Farel, 2000, p. 85.  

أفراد  تمكین و �قوم بتجهیزرشد المُ 
  للخدمة مجموعةال

The leader equips and empowers the 
group for service  
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  عناصر أساسیةّ لأجل مجموعة دراسیةّ صحیةّ
COMPONENTS OF A HEALTHY STUDY GROUP 

 

3. SECURITY   3.  ّمانالأمان / الض 

− Be a good listener.  
  ن الاستماع.أحسِ  −

− Don’t interrupt the 
speaker. 

 
 م. تكلِّ عدم مقاطعة المُ  −

− Don’t attack or belittle. 
 

لا تسخر أو تقلّل من شأن  −
 الآخر�ن.

− Don’t reproach publicly. 
 

 خ علنًا.لا تو�ِّ  −

− Don’t compare people. 
 

غیر مسموح �المقارنات  −
 بین أعضاء المجموعة.

− Don’t interrogate. 
 

ه الاسئلة �أسلوب لا توجِّ  −
 الاستجواب.

− Don’t betray trust. 
 

 قة.الثِّ لا تخوّن  −
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  عناصر أساسیةّ لأجل مجموعة دراسیةّ صحیةّ
COMPONENTS OF A HEALTHY STUDY GROUP 

 

 

3. SECURITY  3. الأمان / الضّمان 

− Do defend weaker 
members. 

 .دافع عن الضعفاء − 

− Do gently draw out the 
timid.  

ع الخجول للمشار�ة شجِّ  − 
 .بلطف

− Do create a 
structure/routine. 

استن�ط منظومة للمجموعة  − 
 راسة. ونَمَط للدّ 

− Do relax and have fun.  −  ُمر�ح و  م بتوفیر جوّ ق
 ي للمجموعة.سلّ مُ 

− Do take the role of a 
servant. 

رشد للمجموعة، عل�ك أن كمُ  − 
 تأخذ دور الخادم.
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 ا لوجه)عناصر الاتصال الم�اشر (وجهً 
Factors in Face to Face Contact 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

John Mallison, Animation et Gestion des Groupes dans l’Église, Éditions Farel, 2000, p.120 
 
 

  

NON-VERBAL: 55 % 
(Facial expression, body language) 

 
 % 55الاتصال الغیر لفظي: 

 (التعبیر بالملامح وحركة الجسم)

VERBAL: 7% 
% 7الاتصال اللفظي:   

 

VOCAL: 38% 
(Tone of voice, inflection) 

 
% 38الاتصال الصوتي:   

 (نَبْرَة الصوت، وتغیرّھا)
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Teacher page insert:  

The Impact of Various Means of Face-to-Face 
Communication 

An exercise to illustrate the above chart on the significance of various means of 
communication is very helpful here. 

Exercise: 

Make the same statement 3 times and ask the students how sure they are that 
they have understood the message. “That was a wonderful answer.” 

1) With your face hidden or completely without expression, say the words in 
succession without any break or voice inflection (as a robot). “That was a 
wonderful answer.” 

Then ask:  

a) What was my intended message to the hearer? 
b) How sure are you of the accuracy of your interpretation? 

(Students will likely opt for the direct meaning of the statement but be unsure 
of their answer.) 

2) Then keeping your face hidden or expressionless, try to communicate with 
your voice inflection that your text is ironic and that you are in fact strongly 
disapproving and disappointed with the answer. “That was a wonderful 
answer.” 

(Your students may be surprised and suspect that they got their initial 
interpretation wrong.) 

Ask again:  

a) What was my intended message to the hearer? 
b) How sure are you of the accuracy of your interpretation? 
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3) Finally, communicate the same words using voice inflection and volume for 
emphasis along with your face and full body (or if you prefer, add the body in a 
4th step) that you are deeply dissatisfied with the student’s answer. “That was 
a wonderful answer.” 

Ask again:  

a) What was my intended message to the hearer? 
b) How sure are you of the accuracy of your interpretation?   

(Your students should be fully convinced you were expressing your disgust if 
you did it well.) 

Note in closing that your body and your voice are constantly communicating 
along with the words you choose to express yourself. They broadcast how you 
truly feel about those around you.  

Make sure you are affirming your interest and concern for their well-being and 
their spiritual growth. (You can give some examples, such as leaning toward and 
looking at those around you, facial expression, leg position and hand movements, 
etc.) This will build trust and encourage them to go deeper into the next area to 
develop: intimacy.  
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  المدرّب:إدراج صفحة 

 واصلالوسائل المختلفة للتّ 

 .امر�ن لتوض�ح الرسم الب�اني أعلاه حول أهم�ة وسائل الاتصال المختلفة مفید للغا�ة هنالتّ  إنَّ 

 تمر�ن:
سالة. "كانت إجا�ة هم من فهمهم للرّ لاب عن مدى تأكدُّ واسأل الطُّ  ،اتمرّ  3نفس الع�ارة  قلّ 

 ".رائعة

والي دون أي انقطاع أو قل الكلمات على التّ  ،وجهك مخف��ا أو عدم إظهار تعابیره أبقي )1

 ".صوت (إنسان آلي). "كانت إجا�ة رائعةك

 اسأل:  مَّ ثُ 

 هة إلى المستمع؟جّ ما هي رسالتي الموَّ  أ

 ة تفسیرك؟دك من دقَّ ما مدى تأكُّ  ب

 .)دین من إجابتهمهم غیر متأكِّ ولكنّ  معنى،ب المعنى الم�اشر للح أن �ختار الطلاُّ رجَّ من المُ (

ك مثیر صُّ نَ  عبیرات، فحاول أن تتواصل مع صوتك �أنَّ ا أو خالً�ا من التّ ف��اابقِ وجهك مخ مَّ ثُ  )2

وخی�ة أمل من الإجا�ة. "كانت إجا�ة  ،تشعر �خی�ة أمل شدیدة ك في الواقعوأنَّ  للسخر�ة

 ".رائعة

 .)لأخطأوا في تفسیرهم الأوَّ  قد همفي أنَّ  ُ�فكِّرون �ك و قد یتفاجأ طلاَّ (

 ة أخرى:اسأل مرَّ 

 ستمع؟ما هي رسالتي المقصودة للمُ  أ

 ة تفسیرك؟دك من دقَّ ما مدى تأكُّ  ب
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للتأكید مع  ،�استخدام انعطاف الصوت ومستوى الصوت ،أخیرًا، قم بتوصیل نفس الكلمات )3

ك غیر ا�عة) أنَّ ل ذلك، أضف الجسد في الخطوة الرّ (أو إذا �نت تفضِّ  وجهك و�امل جسدك

 ".الب. "كانت إجا�ة رائعةة عن إجا�ة الطّ راضٍ �شدَّ 

 ة أخرى: اسأل مرَّ 

 ما هي رسالتي المقصودة للمستمع؟ أ

 تفسیرك؟ة دك من دقَّ ما مدى تأكَّ  ب

 .)ر عن اشمئزازك إذا فعلت ذلك جیدًاعبِّ ك �نت تُ �ك تمامًا �أنَّ �جب أن �قتنع طلاّ (

عبیر مع الكلمات التي تختارها للتّ  ،جسدك وصوتك یتواصلان �استمرار أنَّ  ،ظ في الختاملاحِ 

د ك تؤ�َّ د من أنَّ شعر �ه حقًا تجاه من حولك. تأكَّ ما تُ  أعلنوا (صوتك وجسدك)عن نفسك. لقد 

وحي. (�مكنك إعطاء �عض الأمثلة، مثل المیل نحو من حولك هم الرُّ اهتمامك �سلامتهم ونموَّ 

اق وحر�ات الید، وما إلى ذلك) سیؤدي ذلك إلى بناء ظر إلیهم، وتعبیرات الوجه، ووضع السّ والنَّ 

قوّ�ة علاقة  ال�ة لتطو�رق أكثر في المنطقة التّ عمُّ وتشج�عهم على التّ  ،قةالثِّ 

   .ممعه
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 عناصر أساسیةّ لأجل مجموعة دراسیةّ صحیةّ
COMPONENTS OF A HEALTHY STUDY GROUP 

 

4. INTIMACY  4الألفة والمودّة . 

a. Being aware of  
the 5 levels of 
Communication 

 المستو�ات الخمسة أ 

b. Modelling open 
communication  نموذج تقد�م نفسك ب� 

 .للمشار�ة المنفتحة

c. Affirming others  تشج�ع الآخر�ن  ج. 

d. Commitment  الالتزام (التعهّد)   د 

e. Faithfulness, 
persistence (It takes 
time!) 

الأمانة والحضور   ه 
 ) وقتاًب (یتطلَّ 

f. Exclusiveness 
 ة الخصوص�َّ   و 

g. A contract (a mutual 
agreement) 

الاتفاق والالتزام   ز 
 .المت�ادل
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Teacher page insert: Creating a Climate of Confidence 
  ع المشار�ةشجِّ ��ف تُ  ب:درِّ المصفحة إدراج 

4. Intimacy explained 
a) 5 levels of Communication 

(Show chart on next page.) 
Explain the 5 levels from 
shallowest (bottom) to the 
deepest (top), illustrating each 
with a commonly used phrase. 
Then ask them to consider which 
levels of intimacy we should 
seek to achieve for effective 
communication and sharing to 
grow in Christ. Then click on the 
answer. (Note that this is not a 
marriage or a therapy/recovery 
group! Level 4 is quite 
appropriate for each one to 
share and grow effectively.)  

b) Modelling open 
communication 
(Come back to the first page of 
this section for points b-f.) 
Everything you communicate 
should model respect, care and 
affirmation of others. 

c) Affirming others  
This will encourage the timid 
and give them the confidence 
necessary to risk expressing 
their struggles, personal 
convictions and feelings. Give 
some examples of affirming 
phrases. Ask members to repeat 
important insights and the group 
to listen carefully to them as 
they share.  

 . الألفة والمودّة4 
 للاتصال المستویات الخمسة )أ

 .ال�ة)سم الب�اني في الصفحة التّ (اعرض الرَّ 
اشرح المستو�ات الخمسة من الأسفل إلى ثُمَّ 

�ع�ارة شائعة الأعلى، مع توض�ح �ل منها 
اطلب منهم أن �فكروا في  مَّ الاستخدام. ثُ 

ة التي �جب أن نسعى إلى مستو�ات الحم�م�َّ 
الة واصل والمشار�ة الفعَّ تحق�قها من أجل التّ 

اضغط على الجواب.  مَّ لكي ننمو في المس�ح. ثُ 
هذه ل�ست مجموعة زواج أو  (لاحظ أنَّ 

مناسب  4مجموعة علاج / تعافي! المستوى 
 ة).مو �فعال�َّ تمامًا لكل واحد للمشار�ة والنُّ 

 تقدیم نفسك نموذجًا )ب
(ارجع إلى الصفحة الأولى من هذا القسم 

 ) و حقاط ب للحصول على النِّ 
ل �ل ما تقوم بتوصیله نموذجًا مثِّ �جب أن �ُ 

 هم وتأكیدهم.لاحترام الآخر�ن ورعایت

 تشجیع الآخرین )ج
قة س�شجع هذا الخجولین و�منحهم الثِّ  

اللازمة للتعبیر عن نضالاتهم وقناعاتهم 
�عض الأمثلة  خص�ة ومشاعرهم. أعطِ الشَّ 

لتأكید الع�ارات. اطلب من الأعضاء تكرار 
الأفكار المهمة وأن تستمع المجموعة �عنا�ة 

 إلیهم أثناء مشار�تهم.
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d) Commitment 
Participants can open up more 
freely when they know that the 
group members are committed 
to one another’s welfare and 
progress. Regular attendance, 
devotion to God’s word, mutual 
prayer and encouragement are 
intimacy builders. 

e) Faithfulness, persistence (It 
takes time!)  
Intimacy will grow as the group 
remains committed to Christ 
and to one another over time. 

f) Exclusiveness 
Restrict participation of 
unfamiliar guests who can lower 
the level of trust and intimacy. 
In general, after the first 2 
sessions require new members 
to wait until the next course 
begins.  

g) A contract (a mutual 
agreement) 
(Review the terms provided on 
the final page of this section.)  
It can be formal or informal, but 
it should be enforced in the 
group. 

 د)عھُّ الالتزام (التَّ  )د
�ة أكبر عندما �مكن للمشار�ین الانفتاح �حرّ 

أعضاء المجموعة ملتزمون  �عرفون أنَّ 
 �مصلحة �عضهم ال�عض ونموّهم. إنَّ 

نتظم والإخلاص لكلمة الله الحضور المُ 
شج�ع هم من بناة لاة المت�ادلة والتّ والصَّ 

 العلاقة الحم�مة.

 )(یتطلب وقتاً الأمانة والحضور)ه
 الحم�مة مع �قاء المجموعةستنمو العلاقة 

ملتزمة �المس�ح ومع �عضها ال�عض �مرور 
 الوقت.

 الخصوصیةّ )و
تقیید مشار�ة الضیوف غیر المألوفین الذین 

قة والألفة. �شكل �مكنهم خفض مستوى الثِّ 
ب من لیین، یتطلَّ عام، �عد الدورتین الأو� 

ورة دد الانتظار حتى تبدأ الدَّ الأعضاء الجُ 
 ال�ة. التّ 

(اتفاق  الاتفاق والالتزام المتبادل )ز
  )متبادل

روط الواردة في الصفحة الأخیرة راجع الشُّ (
 من هذا القسم)

�مكن أن �كون رسمً�ا أو غیر رسمي، ولكن  
  �جب تطب�قه في المجموعة.



P R O G R E S S I N G  T O G E T H E R  ∼  L E V E L  1  ∼  G R O U P  L E A D E R ’ S  T R A I N I N G  M A N U A L  |  4 3 

5 Levels of Communication 
There are 5 different levels of communication from superficial small talk to deep 

discussion.  It all depends on our desire to open up to others.  
 

لتواصلتوجد خمسة مستو�ات مختلفة لّ   

وتصل حتى المشاركة العمیقة  -طحي في المناقشة تبدأ من التعبیر السَّ 
واصل مع الآخرینھ یعتمد على رغبتنا في التّ مع الآخرین. وكلَّ المنفتحة   

 
 
 
 
 
 

 

Emotional 
and personal 

communication 
 

ةالعاطفیَّ  المشاركة  
ةوالشخصیَّ   

 
Communication 

of feelings 
 

المشاعرو بالأحاسیسالمشاركة   
 

Communication 
of ideas and assessments 

 

 ةالآراء الشخصیَّ وبالأفكار المشاركة 
 

Communication of facts 
 

 الحقائقو بالوقائعالمشاركة 
 

Communication by clichés 
 

(سطحیةّ)بعبارات 'كلیشیھ' المشاركة   
 
 

John Mallison, Animation et Gestion des Groupes dans l’Église, Éditions Farel, 2000, p.111 
 

 

 
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Mutual Commitment Contract 
ةراسة الدِّ مجموعفي  المت�ادل شتركد)المُ عهُّ (التَّ مم�ادئ الالتزا  

I commit myself to:  

- Praying for the members of the 
group.  

- Faithfully attending the group 
meeting. 

- Being truthful and real. 

- Serving others by using my gifts. 

- Doing my lessons/homework in 
advance. 

- Not sharing personal 
information without the 
permission of the people 
involved.  

- Not slandering or spreading 
gossip about others, not 
allowing others to do so. 

- Recognizing my own faults and 
forgiving others for theirs. 

- Respecting others, even when 
we don’t agree.  

 د):إنّني ألتزم (أتعهَّ  

  .لاة لأجل أعضاء المجموعةالصَّ  -

راسة حضور اجتماع مجموعة الدِّ  -
 .�إخلاص

ا مع وصادقً  اأن أكون حق�ق��  -
 .الآخر�ن

 .استخدام مواهبي لخدمة الآخر�ن -

ا تأد�ة دروسي و وظائفي مس�قً  -
 .ا)قدّمً (مُ 

اس أشارك أسرار النّ  أكشف أو ألاّ  -
ة) قبل أخذ إذن خص�َّ (المعلومات الشَّ 

 أو موافقة صاحبها.

 أتكلّم �السوء على الآخر�ن، ولا ألاّ  -
 .علیھمم�مة أقبل النَّ 

أن أعترف �أخطائي وأن أسامح  -
 .أخطائھمالآخر�ن على 

احترام الآخر�ن (وأن أعتبرهم أفضل  -
  ي) حتّى عندما لا نتفق في الرأيمنَّ 
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 ةة صحیَّ أساسیةّ لأجل مجموعة دراسیَّ عناصر 
COMPONENTS OF A HEALTHY STUDY GROUP 

 

5. MULTIPLICATION  5.  َّضاعفالت 
• Training discipleship 

advocates 
o The transformed lives of the 

participants will attract new 
students/disciples 

 لمذةام للتّ تدریب الخُدَّ  • 
o  ُرة غیِّ تَّ ستجذب الح�اة الم 

 .ددب / تلامیذ جُ طلاّ  للمشار�ین
• Identifying potential 

group leaders 
o Look for and recognize 

those with spiritual 
maturity and ministry 
gifting 

اكتشاف المرشحین لقیادة  • 
 المجموعات 

o  ُّضج ا�حث عن أولئك الذین یتمتعون �الن
 .زهموحي وعطاء الخدمة وتمیُّ الرُّ 

• Equipping group leaders 
o Give members opportunity 

to use & progressively 
develop their gifts within 
the group. 

o Evaluate & encourage them 

 دداعداد القادة الجُ  • 
o  امنح الأعضاء فرصة لاستخدام مواهبهم

 .�شكل تدر�جي داخل المجموعة ،وتطو�رها
o تقی�مهم وتشج�عهمقم ب.  

• Launching new groups 
o As students become 

capable, help them lead 
new groups while 
continuing to progress with 
the original group. 

 تفعیل مجموعات جدیدة • 
o  ُ� ب قادر�ن، ساعدهم في ص�ح الطلاَّ عندما

ق�ادة مجموعات جدیدة مع الاستمرار في 
 م مع المجموعة الأصل�ة.قدُّ التَّ 

• Encouraging new group 
leaders 
o Give feedback, counsel and 

encouragement as they face 
new challenges 

 ددتشجیع المرشدین الجُ  • 
o  َّشج�عإعطاء الملاحظات والمشورة والت ،

  .�ات جدیدةهم یواجهون تحدِّ بینما 

• Remaining accountable 
to local church leaders 
o Work together with local 

church leaders & encourage 
students to do likewise. 

ة أمام قادة الكنیسة المسؤولیَّ  • 
 ةالمحلیَّ 

o  َّ�ة وتشج�ع العمل مع قادة الكن�سة المحل
 يء نفسه.ب على فعل الشَّ الطلاَّ 
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 میذلامضاعفة عدد التّ 
Multiplying the Number Being Discipled 
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  عمل�ة تدر�ب قادة
Training Leaders 

 Step 1: Be a model 
o Demonstrate what you are 

expecting them to do.  

   ن نموذجًا1خطوة�ُ : 
o  َّع منهم الق�ام �هاشرح ما تتوق 

 Step 2: Equip and train 
o Give participants 

opportunity to lead and 
serve others in the group 

o Evaluate and encourage 
them 

   قُم �إعداد وتدر�ب 2خطوة :
 .ددالقادة الجُ 

o  امنح المشار�ین فرصة لق�ادة وخدمة
 .الآخر�ن في المجموعة

o قم بتقی�مهم وتشج�عهم. 

 Step 3: Launch new 
groups 

o As participants mature and 
become able, organize new 
groups for them to lead. 

   ن مجموعات جدیدة: �وِّ 3خطوة 
o  عندما ینضج المشار�ون و�ص�حون

م مجموعات جدیدة لهم قادر�ن، نظِّ 
 ا.ل�قودوه

 Step 4: Follow up and 
encourage leaders 

o Observe, counsel & 
encourage new leaders as 
they face challenges & gain 
in confidence 

   ع القادةتا�ع وشجِّ : 4خطوة 
o  ُدد مراق�ة واستشارة وتشج�ع القادة الج

�ات و�كتسبون حدِّ وهم یواجهون التّ 
 .قةالثِّ 

 Step 5: Encourage 
multiplication 

o Encourage them to look for 
gifts and help their 
participants to develop their 
skills in service. 

o Facilitate new group 
formation with new leaders. 

   ضاعفع التَّ : شجِّ 5خطوة 
o  ِّعهم على ال�حث عن مواهبهم شج

ومساعدة المشار�ین على تطو�ر 
 .مهاراتهم في الخدمة

o قادة  تسهیل تشكیل مجموعة جدیدة مع
 .ددجُ 
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HOW TO MANAGE DIFFICULT BEHAVIOURS 
المجموعة؟ات) الصعبة في لوكیَّ فات (السُّ كیف تعالج التصرُّ   

 
 

The Show Stealer (who monopolises the attention) 
 ) من یحتكر الاھتمام (م في الكلاملمتحكِّ 

 
 
 
 
 
 
 

The Know-It-All (who has all the answers) 

 (عنده إجا�ة لكلّ سؤال) الخبیر 
 
 
 
 
 
 
 

The Diverter (who loves to divert the discussion) 

  قاش)عن موضوع النِّ  الخارج - (المرتبكھ موجَّ  الغیر

 
 
 
 
 
 
 

The Shy or Timid (who doesn’t say a word) 

 ) كلمةمن لا یقول  (الخجول
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Managing Difficult Behaviours 
ات) الصع�ة في المجموعة؟لو��َّ فات (السُّ ك�ف تعالج التصرُّ   

 

The Show Stealer 
Strategies: 
 
 
 
 
 
 
 
The Know-It-All  
Strategies: 
 
 
 
 
 
 
 
The Diverter  
Strategies: 
 
 
 
 
 
 
 
The Timid/ the Shy  
Strategies: 
 
 
 
 
 
 
 

 المتحكّم في الكلام 
 تاستراتجیّ إ
 
 
 
 
 
 
 

 الخبیر 
 تاإستراتجیّ 

 
 
 
 
 
 
 

 ھ الغیر موجَّ 
 تاإستراتجیّ 

 
 
 
 
 
 
 

 الخجول
 تاإستراتجیّ 
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Managing Difficult Behaviours 

The Show Stealer  
(from lack of assurance, by habit or temperament)  

Strategies: 

- Sit next to this person to minimize eye contact. 

- Say: “I would like someone who hasn’t spoken yet to answer this 
question.” 

- When he pauses to take a breath in the middle of a long speech, thank 
him for his contribution and move on to the next question. 

- Talk to the person about the problem after the meeting 

The Expert  
(either a real scholar, or someone who merely believes 
to be one) 

Strategies: 

- Give him a specific task. For example: Researching a background topic in 
the text, and giving a five-minute presentation on it the following week. 
(This will at least serve to test his skills, and potentially contribute to the 
edification of the whole group).   

- Ask him to help you.  For example: “Give me feed-back on how the 
group interacts”. 
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The Diverter  
(This individual cannot remain focused on the subject 
or task. He/she asks questions or introduces subjects 
which have nothing to do with the study. Only 
sometimes, his/her questions are more interesting for 
the group than the discussion already started.) 

Strategies: 

- Sometimes it is better not to respond to the interruption. Pick up the 
original question once more.  

- Recognize the contribution, and suggest that this question be examined 
after the meeting.  

- Sometimes it is better to pursue the topic: 

 if the issue is important. 

 if the discussion helps build a healthy group dynamic. 

- Speak to the person privately. 

The Timid  
(This person doesn’t speak – from fear, lack of 
assurance, by habit or temperament) 

Strategies: 

- Make sure the person understands the questions.  (This can be done by 
using different vocabulary or by asking other questions) 

- Do not force him/her to respond, but give opportunities to add 
something to what was said, or to respond to the following question 
every now and then. 

- Affirm the value of each contribution. 
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 �اع الصع�ةمعالجة الطِّ 

  م في الكلاملمتحكِّ ا
 طب�عة)  ها عادة أوقة أو لأنَّ الثّ  في(�سبب نقص 

  تاالإستراتجیّ 
  لتقلیل الاتصال الم�اشر �العینواره ج إلىاجلس.  

 ا السؤالذب على هجیل�ُ  ،م �عدلم یتكلَّ  اشخصً  أر�د" :قل. 

  مواصلة حدیثه مَّ ومن ثُ  ،ط أنفاسهف عن الحدیث لیلتقما یتوقَّ صة عندغتنم الفر ا ،
 الي.طرح السؤال التّ  تا�ع مَّ ثُ بل�اقة وأشكره 

  َّعد الاجتماع. �ه المشكلة ذخص عن هة مع الشَّ م �مح�َّ صارح وتكل 

  الخبیر
  ه �ذلك)ما شخص �عتقد �أنَّ (قد �كون عالم حق�قي أو ر�َّ 

 الاستراتجیات 

  ًل�قدمها ،صفي النّ  ةمحددالال�حث عن خلف�ة الموضوع  أعطه مهمة محددة، مثلا 
قدراته  معرفةاخت�ار اعد في ه المهمة تسذه ،القادم الأسبوعدقائق في  5 خلال
 ا.للمجموعة عمومً  مساعدته إمكان�ةم ومن ث

 عطني وجهة نظرك في تفاعل المجموعة.:" أ قل له . مثلاً طلب منه أن �ساعدكا 
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  جهالغیر موَّ 
 ععلى موضو (هذا الشخص لا �ستط�ع الاستمرار في التر�یز 

 قاش)ج عن موضوع النِّ �خر  ا ماال�حث أو الواجب، غال�ً 

  تاالإستراتجیّ 

 ا أح�انً  ،علاقة �الموضوع موضوعات ل�س لها أيّ �طرح أسئلة أو ا الشخص هذ
 المجموعة.تكون أسئلة مثیرة لاهتمام 

  ًفقط واصل في طرح السؤال  ،ب على مقاطعاته تجیمن الأفضل ألاّ  اأح�ان
 ة أخرى.الأصلي مرّ 

 للمداخلة �عد الاجتماع.سؤال اقترح مناقشة  مَّ ثُ  ،المداخلة میّز 

 �وع ا من الأفضل أن تتا�ع الموضنً اأح 

o امً اها �ان الموضوع ذإ.  
o للمجموعة اءً و بنّ  اقاش مثمرً ا �ان النِّ ذإ. 

  ّم مع الشخص على انفراد تكل 

  الخجول
قة أو عدم الثِّ أو  ،م ر�ما �سبب الخوفا الشخص لا یتكلّ ذ(ه
 لة ف�ه)عادة أو طب�عة متأصّ  مار�ّ 

 الاستراتجیات

  ّمفردات أخرى یتم عن طر�ق استخدام  اذه(فهم الأسئلة قد شخص  الد من أنّ تأك
 .)أخرى أو �طرح أسئلة 

 یل. أو معالجة ما قِ ا ما لِ ولكن أعطه الفرصة ل�ض�ف شیئً  ،لإجا�ةلا تجبره على ا
 لآخر. وقتٍ الي من التّ سؤال ال

  ِّمشار�ة أو مداخلة د على أهم�ة �لأك.    
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 نصائح عامّة
 

General 
Recommendations 

  ُة التأثیرات الإ�جاب�ّ  حدّدمن المهم أن ت

 .ة لكل ط�عوالسلب�ّ 

  It is important to be aware 
of the positive and negative 
sides of each temperament. 

  اعمل على فهم و معرفة السبب الذي

 �اع.جعل هذا الشخص �حمل هذه الطِّ 

  Seek to understand the 
reason why a person takes 
on a particular behaviour. 

  ُع في السؤال میّز إن �ان الطّ حاول أن ت�

ل ه (ط�ع متأصِّ (أداء منعزل) أو أنَّ 

 ومتجذّر) في هذا الشخص.

  Try to discern whether the 
behaviour in question is an 
‘isolated performance’ or a 
well-established behaviour 
for this person. 

 :تمر�ن

  اع الهدّامة قائمة من نماذج الطِّ حدّد�

والتي �مكن أن ینتحلها(�قلّدها) 

 المشار�ون.

  اقترح استرات�ج�ة لكل واحد والتي

ستساعدك في محار�ة التأثیر السلبي 

 الذي �مكن أن �حدث في المجموعة.

 

 Exercice : 

 Establish a list of 
destructive behaviours 
which participants could 
manifest.  

 For each one, suggest a 
strategy which will help you 
fight the negative impact it 
can have on the group. 
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ADMINISTRATION TASKS FOR A STUDY GROUP 
راسةالدِّ  ةعودارة في مجمالإ م (واجبات)اھم  

1. Ensure the group leaders 
have access to all needed 
materials. 
This includes:  

a. Printed courses / app 

downloads 

b. Group leader guides for each 

course module 

c. Administrative documents for 

tracking student progress 

 ةراسیَّ تأمین وتوفیر المواد الدِّ  .1 
 وتوزیعھا على مرشدي المجموعات.

 :هذا �شمل
ورات المطبوعة / تنز�لات أ. الدَّ 

 طبیقالتّ 
 ب. دلیل قائد المجموعة لكل وحدة

 .دورةأو 
م قدُّ ة لتت�ع تَ ج. المستندات الإدار�َّ 

 البالطَّ 

2. Encourage the group leaders 
by: 

a. holding regional training 

meetings. (Gather leaders for 

face-to-face or on-line 

meetings on a quarterly basis 

for mutual encouragement and 

on-going training. Special PT 

training modules are available.) 

b. occasionally visiting their study 

group. 

c. listening to them. (Schedule a 

regular time to meet.) 

 المرشدین بعمل:. تشجیع 2 
(اجمع القادة  �عمل اجتماعات إقل�م�ة أ

لعقد اجتماعات وجهًا لوجه أو عبر 

الإنترنت على أساس ر�ع سنوي من 

در�ب شج�ع المت�ادل والتّ أجل التّ 

ر وحدات تدر�ب خاصة المستمر. تتوفّ 

 .�اخت�ار الكفاءة)

 راسّ�ة بینالق�ام بز�ارة مجموعاتهم الدِّ  ب

 .الحین والآخر

(حدد موعدًا منتظمًا  منهمللسماع  ج

 للاجتماع).
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ADMINISTRATION TASKS FOR A STUDY GROUP 
راسةالدِّ  ةعودارة في مجمالإ م (واجبات)اھم  

  

3. Academic role: 

a) Ensure the level of teaching. 
Quality Indicators: 
• Training of group leaders  
• Total class review time per 

course 
• Preparation and quality of 

course book responses & 
assignments 

• Testimonies of changed lives or 
newly acquired skills  

• Evaluating exams with input and 
oversight of PT coordinators 

b) Approve and train the study 
group leaders. 

• Provide leader training & 
evaluate effectiveness 

• Consult PT profile document for 
requirements 

• Seek approval of local church 
leadership 

c) Keep the student register. 
• Keep one record per student for 

the local centre and leave a copy 
with each student. 

• Record progress and sign both 
copies after completion of each 
course.  

d) Oversee the students’ 
mentoring (ensure that the 
students are being accompanied 
by a mentor who encourages 
them to make life-application.) 

  . الدور الأكادیمي:3 
 تأمین المستوى الدراسي (التعّلیمي) )أ

 :مؤشرات الجودة
 .تدر�ب قادة المجموعة •
إجمالي وقت مراجعة الفصل الدراسي  •

 .لكل دورة
راسي قرر الدِّ إعداد وجودة ردود �تاب المُ  •

 .والواج�ات
رة أو المهارات شهادات حول الح�اة المتغیّ  •

 .المكتس�ة حدیثًا
ل و�شراف تقی�م الامتحانات مع تدخُّ  •

 .منسقي برنامج "ننمو معاً"

 راسة.اعتماد قادة مجموعة الدِّ  )ب
 .ةال�ّ وتقی�م الفعّ  ،توفیر تدر�ب القائد •
ف ننمو معًا راجع وث�قة ملف تعر� •

 .للمتطل�ات
 .ةب موافقة ق�ادة الكن�سة المحل�ّ تتطلَّ  •

حفظ سجلات نتائج التقییم للدارسین  )ج
 لامیذ).(التّ 

احتفظ �سجل واحد لكل طالب للمر�ز  •
 .واترك نسخة مع �ل طالب ،المحلي

وتوق�ع �لتا النسختین  ،مقدُّ قم بتسجیل التّ  •
 �عد الانتهاء من �ل دورة.

 الإرشادالإشراف على خدمة  )د
لاب یرافقهم الطُّ  د من أنَّ (تأكَّ  ارسینللدّ 
 عهم على تقد�م طل�ات الح�اة)..ه �شجِّ جِّ موَّ 
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ADMINISTRATION TASKS FOR A STUDY GROUP 
 راسةمھام (واجبات) الإدارة في مجموعة الدِّ 

4. Keep in contact with PT 
registrar and study centre 
Here’s why: 

a. Collaborate on evaluations and 
special training events. 

b. Certify and celebrate student 
progress and achievement 

c. Give course progress and 
feedback (This encourages & 
teaches the PT teaching team!)  

d. Receive counsel & 
encouragement  

على اتصال مع مسجل ننمو  . ابقَ 4 
 راسة.معاً ومركز الدِّ 

 :إل�كم السبب
در�ب عاون في التقی�مات وعمل التّ التّ  أ

 .الخاص
الب م الطَّ صدیق والاحتفال بتقدُّ التّ  ب

 .و�نجازاته
ورة وردود الفعل (هذا م الدَّ إعطاء تقدُّ  ج

 .) ام فر�ق تدر�س ننمو معً علِّ ع و�ُ شجِّ �ُ 
 .شج�عالمشورة والتّ الحصول على  د

5. Advising in the event of 
interpersonal difficulties 
a. Be available to deal with 

problems early on. 
b. Consult and inform local church 

leaders when needed. 
(Remember your PT mentor is 
there for you)  

صائح و الإرشادات عند تقد�م النَّ  . 5 
 ة.الصعو�ات الشخص�َّ حدوث 

 .كن متاحًا للتعامل مع المشكلات م�كرًا أ
استشر وأبلغ قادة الكن�سة المحل�ة عند  ب

ا م ننمو معً علِّ مُ  ر أنَّ الحاجة. (تذ�َّ 
 الخاص �ك موجود من أجلك)

6. Encourage them in prayer 
a. Effective leaders think God’s 

thoughts and translate them 
into prayers. 

b. Effective group leaders pray as 
those having a relationship with 
God and not as a formality. 

c. Effective group leaders 
demonstrate by their example 
how to deepen prayer life. 

 لاةعهم على روح الصَّ شجّ 6.  
و�ترجمون ، ر القادة الفعّالون مثل اللهفكِّ �ُ  أ

 .صلاة إلى هذه الأفكار
منطلق  ي القادة الفعالون منصلّ �ُ  ب

مجرد أمر  ول�س ،العلاقة مع الله
 ي. روتین

 همح�اتمن خلال الون القادة الفعّ بیّن یُ  ج
   لاة .ك�ف�ة تعمیق ح�اة الصَّ 
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 وثائق إدار�ة و��ف تجدها
Administrative Documents and Where to Find Them 

a. Click: 

 On the ‘For Teachers’ tab 

 Then, on the Level 1  

Teacher/Coordinator page  

 Enter the password. 

 انقر على: أ 
  ِّمصفحة المُعل 
  ُعلى صفحة المستوى  مَّ ث 

 . لالأوَّ 
  اكتب �لمة سر)(password 

b. Find and review the Academic & 
Administrative Documents 

 الوثائق استكشف واستعرض ب 
 ة.الأكاد�م�ة والإدار�َّ 

c. Scroll down to find: 
− the Level 1 Courses with 

Answers for the 
Teacher/Coordinator 

− the Preparation for 
Christian Baptism course 

 :دجِ انتقل للأسفل لتَ  ج 
رشدین لكل دورة أدلّة المُ  −

 لفي المستوى الأوَّ  ةتعل�م�ّ 
ة حضیر للمعمود�َّ التّ  −

 .ةالمس�ح�َّ 

d. Review the Training Manual for 
Group Leaders. 

 قادة لیل لتدر�باستعرض الدّ  د 
 .تالمجموعا

e. Watch both videos on the menu 
page by clicking on ‘Host a 
Training Group’ or on the tab 
called ‘Group Leader Training 
videos’. 

 في الفیدیو أ�ضًا شر�طيّ  ه 
 الاستق�ال. صفحة
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