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 الإجراء الموصى بھ
 للتدریب قادة المجموعة من المستوى الأوَّ 

 المواضیع
 )(مع الآیات المبادئ الأساسیة .1

ل المستوى  .2  )شرات(+ النّ الاوَّ

 ) شرات(+ النّ الثاّني  المستوى .3

في  ،سقل للمنّ الأوَّ  تاح في المستوىمُ  160مستند  -(+ دلیل  كیف تقود دراسة استقرائیة .4

 )االموقع الإلكتروني لننمو معً 

 .ةنات مجموعة صحیَّ مكوِّ  .5

 وحيمو الرُّ النُّ  .6

 .عدلات الاستبقاءمُ  -

 . ستقرائیةلادراسة االبھا في المزالق التي یجب تجنُّ  -

 (+ ورقة التقییم)أسالیب القیادة  -

 الخدمة .7

 .صال الجماعيوازن في الاتِّ التَّ  -

 الأمن .8

 .واحدةعوامل جھة اتصال  -

 العلاقة الحمیمة .9

 .خمسة مستویات من الاتصال -

 .تبادلعقد الالتزام المُ  -

 ضاعفالتَّ  .10

 .)الب، + دلیل(+ نسخة للطَّ عبة ات الصَّ لوكیَّ إدارة السُّ  .11

 مھام الإدارة .12

في باوربوانت. الأشیاء التي تحتھا خط ھي  بالخط العریضتوفیر كل شيء  لاحظة: یتمَّ مُ 

 المشاركین.عة على المستندات الموزَّ 
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 دوةتنظیم النَّ 
 ة یوم واحدندوة لمدَّ : 1الخیار 

 7-1عرض المواضیع  : الصباح. 

 .متبوعًا بالتقییم 1رس دراسة مجموعة صغیرة من الدَّ 

 12-8عرض المواضیع  : بعد الظھر 

 .متبوعًا بالتقییم 2رس دراسة مجموعة صغیرة من الدَّ 

 . مراجعة وتنظیم لإطلاق البرنامج

 )أمسیات 5(أو  أیام 3ة ندوة لمدّ : 2الخیار 

  7،  4-1عرض المواضیع  : 1الجلسة  

 .+ التقییم 1رس دراسات المجموعات الصغیرة للدَّ 

  6-5عرض المواضیع  : 2الجلسة 

 .+ التقییم 2رس دراسات المجموعات الصغیرة للدَّ 

  9-8عرض المواضیع  : 3الجلسة  

 .التقییم+  3رس دراسات المجموعات الصغیرة للدَّ 

  10عرض المواضیع  : 4الجلسة 

 .+ التقییم 4رس دراسات المجموعات الصغیرة للدَّ 

  12-11عرض المواضیع  : 5الجلسة 

 + التقییم 5رس دراسات المجموعات الصغیرة للدَّ 

  اختبار : 6- ب  5الجلسة 

 مراجعة وتنظیم لإطلاق البرنامج
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 لمذة؟ما ھي مجموعة التّ 

 
  

 :من المجموعاتتوجد أنواع مختلفة 
 همجموعات �راز�َّ  .1
 .ددُ مجموعات مؤمنین جُ  .2
 .لاةمجموعات الصَّ  .3
 .ةر�قة الاستقرائ�َّ مجموعات درس الكتاب �الطّ  .4
 .عافيمجموعات التَّ  .5
 .مجموعات مشار�ة المشاعر .6
 …إلخ .7

 كل مجموعة من هذه المجموعات لها أهداف مختلفة.

 :نا نعني، فإنَّ "معًاننمو  "ث عن مجموعة تلمذةعندما نتحدَّ 

 مؤمنًا 12تصل إلى  جماعة من المؤمنین.  
 یتقابلون �طر�قة منتظمة. 
  ّةر�قة الاستقرائ�َّ لدراسة الكتاب �الط 
  أن �صیروا مشابهین صورة المس�ح.ولها هدف واضح وهو 

 أَنَّ الَّذِینَ سَبَقَ فَعَرَفَهُمْ  ”

 سَبَقَ فَعَیَّنَهُمْ 

 “.ابْنِهِ لَِ�كُونُوا مُشَابِهِینَ صُورَةَ 

ب  ل�  29: 8ذه
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دریبتأھداق ال  
  

 در�ب لقادة المجموعات، �ص�ح المتدرب قادراً على:في نها�ة فترة التَّ 

  ّاة عن برنامج " ننمو معً تقد�م فكرة عام."  

  َّة المجموعة ة ودینام�ك�َّ ة �حیو�َّ طبیق الفعّال للم�ادئ الخاصَّ الفهم و�دا�ة الت
  ة.راس�َّ الدِّ 

  ة من خلال ة للكتاب، وطر�قة عملها �فاعل�َّ راسة الاستقرائ�َّ لموضوع الدِّ فهم عام
  المجموعات الصغیرة.

 ة. وتقد�م تقی�م موضوعي، ونصائح ر�قة الاستقرائ�َّ راسة �الطَّ في الدِّ  مجموعة ق�ادة
 حسین في المستقبل. عمل�ة للتَّ 

  َّامل أو مستوى.قی�م والامتحان �عد الانتهاء من دراسة درس فهم دور الت�  

  َّلفهم أفضل، وتطبیق أعمق في تعل�م درس من دروس المستوى الأو.  

س، املة، فهم أفضل لوحدة رسالة الكتاب المقدّ ظرة الشّ في درس النَّ  -ثالمِ ( 
�ارك �ل تَ تَ ه من خلال نسل إبراه�م، أي المس�ح، سَ وأمانة الله في تحقیق وعده �أنَّ 

  .الوعد على ح�اة الفرد) شعوب الأرض. و��ف ینطبق هذا
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ةأساسیَّ   مبادئ 

أهم من اكتساب  لهو في غا�ة الأهم�ة، اس جیدً القدرة على تفسیر الكتاب المقدّ  )1

 س.المعرفة حول الكتاب المقدّ 

 ؛ 17-15: 3؛ 15: 2ت�موثاوس  2؛ 22-21: 5تسالون�كي  1
 1314-: 5عبرانیین 

قد�م تا في �جب على الكن�سة المحلّ�ة أن �كون لها دوراً هام�  :كن�سةالة أهم�ّ  )2

د على ق�مة مضمون البرنامج سیؤ�ِّ  البرنامج، والذي �كون تحت إشرافها، و�نَّ 

   واحترام شیوخها. ةالمحل�َّ  الكن�سة الارت�اط في أي ،ةالعضو�َّ 

 22: 1�طرس  1؛ 13-12: 5 تسالون�كي 1

 نتظمة لكلمة الله.راسة المُ (الفعّالة) مع الله، والتي تنمو �الدِّ  ةالح�َّ أهم�ة العلاقة  )3

 4-2: 2�طرس  1؛ 4: 4متى 

لام حافظ على الوحدة والسَّ فاع عنه، بینما نُ الدِّ الكتابيّ و  اكتشاف الحقّ على القدرة  )4

 .مع المس�حیین الآخر�ن

 25-22: 2ت�موثاوس  2؛ 5-2: 4أفسس 

�جب  ،اف والكلام معً هادة �التصرُّ ن الشِّ وهذا یتضمَّ  الفعّالة: هادةالقدرة على الشِّ  )5

هادة  المیذ أن �كون قادرً على التّ  �جیب على الأسئلة،  (ل�شارك اخت�اره)،على الشِّ

 .�قود شخص للإ�مان و یرشده

  16-15: 3�طرس  1؛ 2: 2ت�موثاوس  2
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 ابرنامج ننمو معً 
 )1ل (المستوى الأوَّ 

  2 : الجزء
 لمجده مارالثِّ  منتجین

 ة خلاق المس�ح�َّ الأ .107

 ةالمس�ح�َّ العلاقات  .108

 .حروحي و مقاومة السِّ فاح الرُّ الكِ  .109

 ح�اة الخدمة .110

 حة الغفران والمصالِ  .111

 )قید الإعداد( لتقد�م الإجا�ة الاستعداد .112

 1 :الجزء 
 لون في المس�حمتأصِّ 

 .سنظرة شاملة إلى الكتاب المقدّ  .101

  ر.و السیر في النّ  .102

   .ننمو في المس�ح .103

 الكن�سة   .104

 الاضطهاد .105

 خلاص الله .106
   

 …نُصَلِّي

 لِكَيْ تَسْلُكُوا سُلُو�اً لائِقاً ِ�الرَّبِّ 

 وَمُرْضِ�اً فِي ُ�لِّ شَيْءٍ،

شٍئكُج�  تُنكٍ ئكب�صٍدٍ غُى �فَُِ عصٍفٍ�   لضَّئُ

 .وَنَامِینَ فِي مَعْرِفَةِ اللهِ إِلَى التَّمَامِ 

مكمزى  10: 1ق  

 ،  فَمِثْلَمَا قَبِلْتُمُ الْمَسِ�حَ َ�سُوعَ الرَّبَّ

 اسْلُكُوافَفِ�هِ 

نُ  مٍ ُ�� م لٮٍضُّنَّ مٍ هٍ م كَ شُِ لَئٍآٍ  هٍآمٍّئظَّ 

 وَرَاسِخُونَ فِي الإِ�مَانِ 

 الْمُوَافِقِ لِمَا تَعَلَّمْتُمْ 

كْرِ.  وَفَائِضُونَ ِ�الشُّ

مكمزى  7-6: 2ق  
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 ابرنامج ننمو معً 
 )2المستوى الثاني (

 

 لسم الأوَّ القِ 

  ُّراسةالمختلفة للدِّ رق الط 
 نظرة شاملة للعقیدة 
 ح�اة الكن�سة 
 القد�م نظرة شاملة للعهد 

 انيسم الثّ القِ 

 سووحي الكتاب المقدّ  ،إعلان الله عن نفسه.   
  َّواج العائلة والز 
 نظرة شاملة للعهد الجدید. 

         الثسم الثّ القِ 

    الخلاص 
 الق�ادة في الكن�سة 
  المؤمنشهادة ح�اة 

       ةدروس اخت�ار�َّ 

 التعل�م 
  َّ�ةالق�ادة المس�ح 
 التلمذة* 
 ةالمس�ح�َّ  المشورة*  
 الع�ادة* 
 الدورات �خط مائل لا تزال قید الإعداد* 
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 سریقة الاستقرائیةّ للكتاب المقدّ كیفیةّ قیادة دراسة بالطَّ 
م من الموقع على صفحة المعلِّ ) DOC 160راجع أ�ضًا دلیل قائد المجموعة مع الاخت�ار (

لیل" قسم من الأسئلة الإلكتروني. ف�ما یلي التعل�مات المأخوذة من تلك الوث�قة. تجد خلف "الدّ 
ورة اتي من فهمه وأسئلة الامتحان لجم�ع وحدات الدّ حقق الذَّ والأجو�ة لمنح القارئ إمكان�ة التّ 

 شر.در�ب�ة الاثني عَ التّ 

 راسةمجموعة الدّ 
نا ننصحك �إلحاح أن تجد لكنَّ  ،ن هناك مانع من دراسة دورات هذا البرنامج �شكل فرديقد لا �كو 

قاش الأخوي. ونقترح أن �جد �لٌّ منكم على الأقل مؤمناً آخر أو مؤمنین آخر�ن من أجل النِّ 
ورات تتشار�ون وتناقشون الأجو�ة في لقاء أسبوعيّ. تحتوي �ل دورة من الدّ  أجو�ته عن الأسئلة ثمَّ 

راسة على خمسة دروس وتنتهي �امتحان. نقترح عل�ك تخص�ص ساعة واحدة للدّ  شرالاثني عَ 
ة، أي ساعتین ونصف لكل راسة الجماع�َّ خص�ة في الأسبوع، �الإضافة إلى ساعة ونصف للدّ الشّ 

 ورة في خمسة أساب�ع.ر�قة، �مكنك إكمال الدّ ساعة ونصف لكل دورة. بهذه الطّ  12درس، أو 

و�خ�ار الآخر�ن والحرص على  ،راسة لا یتم إلاّ إذا قام أحد�م بتنظ�م المكان والوقتواللقاء للدّ 
خص رس. هذا الشّ قاش على �لمة الله وموضوع الدّ راسة في أوقات الملل، وتر�یز النّ استمرار الدّ 

. من الأفضل أن ةا خادم المجموعسمّ�ه أ�ضً سمّ�ه مسؤول الأنشطة أو مسؤولة الأنشطة، ونُ نُ 
 .أن من قبلا في هذا الشّ تدر��ً  عَ ا وتا�َ ا خبیرً مؤمنً  �كون 

ع شجِّ ه �ُ بل إنَّ  ،فهو ل�س �أستاذ �عرف الأجو�ة �لها ،راسةساعد فقط على الدّ مسؤول الأنشطة �ُ  إنَّ 
 .ست�ادل مفاه�م الكتاب المقدّ 

روس ات�اع ترتیب الدّ ة على عك �شدَّ شجِّ نا نُ ورات �الترتیب المقترح، لكنَّ ل�س من الضروري إجراء الدّ 
 في �ل دورة.

 صائح العملّ�ة:�عض النّ 
 راسة:قبل الدّ 

 .لابراسة في تغییر الح�اة واحت�اجات الطُّ لاة من أجل أن ی�ارك الله الدّ ابدأ �الصّ  ⇐
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ة المحتملة راسة والإجا�ة على جم�ع الأسئلة بنفسك أولاً، ولاحظ الأسئلة التكمیل�ّ م �إعداد الدّ قُ  ⇐
 .طرحهاالتي �مكنك 
 !هل فهمت �ل شيء؟ اطلب المساعدة إذا لزم الأمر −
 هل هناك أي أسئلة أو قضا�ا صع�ة قد تحتاج إلى شرحها أو توض�حها؟ −

ر س�ة لمجموعتك، ففكِّ رس إذا لزم الأمر. إذا �انت الأسئلة المقترحة صع�ة للغا�ة �النّ �سّط الدّ  ⇐
العثور على الإجا�ات. في �عض ساعد المشار�ین في تُ التي سَ  ،في �عض الأسئلة الأسهل

ة التي تتم ة تطب�قك للحق�قة الكتاب�ّ د إعطاء مثال شخصي لك�ف�ّ الأح�ان �كون من الجیّ 
 .ناقشةق �الفقرة قید المُ مناقشتها، أو دعوة الآخر�ن للمشار�ة �شهاداتهم ف�ما یتعلَّ 

حرى: "ك�ف؟"، ب الأسئلة التي �مكن الإجا�ة علیها بنعم أو لا. اسأل �الأ�جب أن تتجنّ  ⇐
 "ى؟ن؟"، "أین؟"، "متّ "لماذا؟"، "مَ 

ر في تقس�مه إلى قسمین. �مكنك، على سبیل المثال، رس طو�ل جدًا، ففكِّ الدّ  إذا لاحظت أنَّ  ⇐
د من الاخت�ار الي. إذا قمت بذلك، فتأكَّ في الأسبوع التّ  5ء3 في الأسبوع ثمَّ  2ء1طرح الأسئلة 

رس، والتي �مكن استخدامها و"التطب�قات" الواردة في نها�ة الدّ ة" من بین "الأنشطة الاخت�ار�ّ 
تاحًا، رس بـ "تطبیق"، و�ذا �ان الوقت مُ عند الانتهاء من الجلسة الأولى. �جب دائمًا إنهاء الدّ 
د من إنهاء دراسة �ل أسبوع بـ "نشاط ف�مكنك تضمین "نشاط اخت�اري". إذا قمت بذلك، فتأكَّ 

 .ر دراسة �ل أسبوع على تفكیرنا وسلو�نا وقلو�ناجب أن تؤثِّ اخت�اري" أو "تطبیق". �

د من وجود ما �كفي من الأناجیل ومراجع مفیدة الي لكل مشارك. تأكَّ رس التّ جهّز نسخًا من الدّ  ⇐
 .س والفهرس الكتابي لكل اجتماعلدراسة الكتاب المقدّ 

وس �شكل مر�ح، �حیث �حیث �مكن للجم�ع الجل ،رت�ة �شكل صح�حالغرفة مُ  د من أنَّ تأكَّ  ⇐
�ات أن رطِ ن الجم�ع من رؤ�ة وسماع �عضهم ال�عض دون تشتیت الانت�اه. �مكن للمُ یتمكَّ 

 ها لا تص�ح مر�ز الاهتمام.عزز الجو طالما أنَّ تُ 

 راسة:أثناء الدّ 

لاة معًا والترن�م د. شارك وادعُ الآخر�ن لمشار�تهم تجارب الأسبوع والصّ د من خلق جو جیّ تأكَّ  ⇐
 .اللهوشكر 
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رس وتأثیر الفهم الصح�ح على ح�اتنا. �مكن أن رس. ابدأ �التر�یز على موضوع الدّ ح الدّ وضِّ  ⇐
ز الانت�اه �عنا�ة. حفِّ تكون الأسئلة أو مقطع فیدیو قصیر أو شهادة مفیدة في �عض الأح�ان وتُ 

 .رسق �انتظام من فهم المشار�ین أثناء تنقلك خلال الدّ تحقّ  ثمَّ 

ثون ح بلطف أولئك الذین یتحدَّ ع الخجولین �طرح أسئلة أسهل قلیلاً. صحِّ شجِّ ه المناقشة. وجِّ  ⇐
دة لتوج�ه المناقشة وهي كثیرًا، أو الذین �میلون إلى الابتعاد عن الموضوع. هناك طر�قة جیّ 

 .رسعیدها إلى الموضوع الرئ�سي للدّ طرح الأسئلة التي ستُ 

دة، ول�ست مشار�ة "مجان�ة للجم�ع". وص محدّ ها دراسة نصضع الهدف دائمًا في الاعت�ار. إنَّ  ⇐
خص�ة. لذا، قد �كون السؤال غالً�ا ما �میل الناس إلى الإجا�ة على سؤال فورًا من تجر�تهم الشّ 

 "ص؟الذي تطرحه غالً�ا هو: "ولكن ماذا �قول النّ 

 مني المتفق عل�ه مع المجموعة.وقتك من أجل احترام الجدول الزّ  منظِّ  ⇐

ص وقتًا رس. في �عض الأح�ان، قد تستغرق المناقشات حول النّ اوقف الدّ إذا نفد الوقت،  ⇐
ق �موقف دة ف�ما یتعلّ أطول مما هو متوقع أو �حتاج شخص ما في المجموعة إلى صلاة محدّ 

ر أن تنتهي دائمًا بـ وح القدس. لكن تذ�َّ اسًا لعمل الرُّ من الح�اة. �ن مرنًا و�ن دائمًا حسّ 
 رس الذي درسته حتى الآن.دَّ "تطبیق" ذي صلة �جزء ال

 راسة:�عد الدّ 

هم ثَّ وحِ  ،موهطبیق ومشار�ة ما تعلَّ لاب بلطف �التزامهم �التّ ر الطُّ طبیق. ذ�ِّ ع الطل�ة على التّ شجِّ  ⇐
 .على الق�ام بذلك

عهم الي. شجِّ رس التّ سخة من الدّ د من حصول المشار�ین على نُ الي: تأكَّ حضیر للاجتماع التّ التّ  ⇐
م بتأكید وقت الي. قُ المادة والاستعداد للإجا�ة ومناقشة �ل سؤال في الاجتماع التّ على دراسة 

الي والمسؤول�ات المختلفة لأعضاء المجموعة (الاتصال، الاستضافة، ومكان الاجتماع التّ 
 .) الق�ادة، إلخ

 .من أجلهم مو الذي أحرزه طلا�ك. صلِّ رس وأسلو�ك في الق�ادة والنُّ م بتقی�م ��ف�ة سیر الدّ قُ  ⇐

س، أعضاء المجموعة في معرفتهم وفهمهم وتطب�قهم للكتاب المقدّ  موّ دد. مع نُ إعداد قادة جُ  ⇐
د من منحهم ل مسؤول�ة ق�ادة جزء أو حتى جلسة �املة. تأكَّ ن من مطال�ة �عضهم بتحمُّ قد تتمكَّ 

 .شج�ع أثناء استعدادهم للق�ام بذلكساعدة والتّ المُ 
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ا قصیرًا لا یز�د ورة من خمسة دروس، امنح المشار�ین اخت�ارًا �تاب�� تنظ�م الامتحان. �عد �ل د ⇐
ا من قائمة من أر�عة و�كتبون إجابته في صفحة لاب سؤالاً واحدً عن ساعة واحدة. س�ختار الطُّ 

س والفهرس. امنح الاخت�ارات في استخدام الكتاب المقدّ  أو صفحتین. س�كون لدیهم الحقّ 
 .و مس�حي ناضج آخر س�كون قادرًا على تصح�حهاالمكتملة لقائد الكن�سة أ

ورات الاثني تائج إلى منظمي برنامج "ننمو معًا"، �مكن لكل طالب أكمل الدَّ إذا أرسلت النَّ  ⇐
عشر بنجاح الحصول على شهادة. سواء �نت ترغب في ذلك أم لا، یرجى إخ�ارنا ��ف 

مراسلتنا عبر البر�د ، عن طر�ق …ورات وأي تعل�قات لد�ك علیهانت من استخدام الدَّ تمكَّ 
 info@progressingtogether.com :اليالإلكتروني التّ 

لاب. اطلب منهم ورة، تأكد من الاحتفال �ما أنجزه الطُّ احتفل! عندما تصل إلى نها�ة الدَّ  ⇐
وحي �تلامیذ. نود هم الرُّ ورة على ح�اتهم واشكرو الله معًا على نموَّ رت هذه الدَّ مشار�ة ��ف أثَّ 

�م عن طر�ق الكتا�ة إلى أن نحتفل معك أ�ضًا. أخبرنا عن ��ف�ة نموُّ 
info@progressingtogether.com  ُخاص �ك.سق ننمو معًا النّ أو الاتصال �م 

 راسةطر�قة أخرى للدّ 
راس�ة طلات نها�ة الأسبوع الدّ عكم على تنظ�م عُ شجِّ نوا من الاجتماع �ل أسبوع، فنحن نُ إذا لم تتمكَّ 

  .ورة معًادروس للدّ  أو السّتّ  ودراسة الخمس

من الممكن أ�ضا دراسة دورتین �املتین �شكل مكثف خلال أسبوع واحد (شكل مدرسة الكتاب 
 س).المقدّ 

راس�ة �مفردهم شر�طة أن یرسلوا الدّ الدّورات ا أن یدرسوا هذه راسة �مكنهم أ�ضً اغبین في الدّ الرَّ 
ة واحدة ا مرّ نا نقترح أن �جتمعوا معً راس�ة. لكنَّ عن المجموعة الدّ  المسؤولخص إجا�اتهم إلى الشّ 

 على الأقل عند نها�ة دراسة �ل دورة حتى...

 .شج�ع المت�ادلة والتّ ر�ة الأخو�َّ ... تستمتعوا �الشّ  ⇐

 .رت ال�عض منكم... تعالجوا أسئلة حیَّ  ⇐

 .رس...أن تأكّدوا على أهم حقائق الدّ  ⇐

 .... تقوموا �الامتحان ⇐

 .رس القادم... تقوموا بتهیئة الدّ  ⇐

mailto:info@progressingtogether.com
mailto:info@progressingtogether.com
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  لاب والامتحاناتعن سجل الطُّ  إرشادات

 لكل طالب. �سجلل�س من الضروري، ولكن �مكن أن �كون من الجیِّد الاحتفاظ 

هادة في نها�ة الوحدات لاب على الشّ إذا �نت تر�د أن �حصل الطُّ  ،هذا مهم �شكل خاص
 ر.شَ عَ  اثنيدر�ب�ة الـالتّ  )ورات(الدّ 

 ).160 الاختبارة (انظر إلى دلیل قادة المجموعة مع ملف الاخت�ار متوفِّر لإتمام �ل دورة تدر�ب�َّ 

 :هالأنَّ وذلك دة تكون جیِّ وقد  ،�جب التَّفكیر في الاخت�ارات �اهتمام

 .لاب مراجعة ما درسوهتتطلّب من الطُّ  ⇐

 لاب.ساعد في توض�حها في ذهن الطُّ ت�مكن أن  ،كتا�ة الأفكار ⇐

قادر على معرفة ما إذا �انت �عض الأمور قد  ، �كون القائدلابأثناء مراجعة عمل الطُّ  ⇐
 وقد تحتاج إلى تصح�حها وتوض�حها. ،أسيء فهمها

 ا �إنجاز العمل؛ الب شعورً �عطي الطَّ جاح في الاخت�ار النّ  ⇐

الب إلى مراجعة أو اعادة درس أو على العكس، �مكن أن �ظهر الفشل عندما �حتاج الطَّ 
 دورة �املة.

 م والدَّورة في تحقیق الأهداف المعلنة.علِّ ر تأثیر المُ كذلك الاخت�ارات تُظهِ  ⇐

 ورة.عور �الانتهاء من الدّ الاخت�ار �عطي الشِّ  ⇐

 الاخت�ارات بروح �ر�مة، بهدف تشج�ع جم�ع الطلاب.�جب تصح�ح  ⇐
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 أسئلة للمراجعة

 ال�ة:روس، من فضلك أجب على الأسئلة التّ والآن، �عد أن قرأت ��ف�ة استخدام هذه الدّ 

 أم مع مجموعة صغیرة؟ ،روس وحدكدرس هذه الدّ أیّهما أفضل، أن تَ  -1

 در�ب�ة بدروسها الخمسة؟ورة التّ ا، تحتاج لإنهاء هذه الدّ �م من الوقت تقر��ً  -2
 ساعة ______ة دراسة فرد�َّ  -
 ساعة ______ناقشة في المجموعة المُ  -
 ساعة  ______راسةإجمالي وقت الدّ   -

 راسة؟خص الذي �قوم بتنظ�م الدّ ماذا تسمّي الشّ -3

 ا في اللاهوت ل�ستط�ع ق�ادة المجموعة؟خص أستاذً هل من الضروري أن �كون هذا الشّ  -4

 ة الواحدة؟در�ب�ّ ورة التّ روس في الدّ تغییر ترتیب الدّ هل �مكن  -5

 ا؟  ماذا تفعل عندما تجتمع المجموعة معً  -6

 ة؟ة لتوض�ح حق�قة �تاب�ّ هل �مكن أن تعطي أمثلة شخص�ّ  -7

 جول في المجموعة؟خص الخَ ماذا تفعل مع الشّ  -8

 خص سر�ع الكلام في المجموعة؟ماذا تفعل مع الشّ  -9

 ناقشة نحو الهدف؟ة الأفضل في ق�ادة المُ ما هي الوسیل -10

 الیین أفضل في طرح الأسئلة؟أيّ طر�قة من الأسلو�ین التّ  -11

 لیب؟لماذا مات �سوع على الصّ  -
 لیب لإنقاذنا من الموت الأبدي!! أل�س �ذلك؟؟مات �سوع على الصّ  -

 ما الذي تفعله في نها�ة �ل منهج؟ -12

 الامتحانات؟مَن الذي �قوم بتصح�ح  -13

 ة؟دورة تدر�ب�ّ الاثني عشر راسة في نها�ة ��ف تحصل على شهادة إنهاء الدّ  -14

 هل نهتم �مقترحاتكم ف�ما �خص هذا البرنامج؟ -15
 

المجموعة؛ لا؛ لا؛ ومناقشة الإجابات على  مدخا الأنشطة أو مسؤول(ة)؛ 10=  5+  5الإجابات: في مجموعة صغیرة؛   
ا، الترنیم وشكر الله؛ نعم؛ تشجیعھم على المشاركة؛ ◌ً لاة مع◌ّ كل سؤال، تبادل الخبرات من الأسبوع الماضي، الص

بِلطُف أخبِرھم بذلك؛ بطرح الأسئلة المناسبة؛ السؤال "أ"؛ امتحان؛ قائد الكنیسة أو مسیحي ناضج؛ من خلال المقابلة مع 
 بع!◌ّ ا"؛ بالط◌ً مو معنظمي برنامج "نمن
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 عناصر أساسیةّ لأجل مجموعة دراسیةّ صحیةّ
 

    
 وحيّ الرُّ  موّ النُّ  .1

 الخدمة .2

  نماالأمان/الضّ  .3

 والمودّةلفة الأُ  .4

  ضاعفالتّ  .5
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 عناصر أساسیةّ لأجل مجموعة دراسیةّ صحیةّ
  

وحي .1  النُّموّ الرُّ

 في معرفة الله من خلال إعلانه لكلمته موّ النُّ  −

 راسةللدّ  اأن تكون مشجّعً  −

 )موّ و التقدّم (النُّ  موالتعّلُّ أن تستمر في الاكتشاف  −

 صح�ح من الآخر�نقبول التّ  −

 طبیق العمليّ عل�م في حیز التّ شج�ع على وضع التّ التّ  −
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 معلُّ رق التّ طُ 

  …تشیر إلى معلُّ رق التّ طُ 

 خص المعلومات، بھا الشّ ة التي یستقبل الكیفیَّ  −

 م رجِ تَ ریقة التي یُ وأیضًا ھي الطّ  −

 م بھا ھذه المعلومات ظِ نَ ویُ  −

 .ة أخرىعید استخدامھا مرَّ لكي یُ  −

ف علیھا عرُّ ق شائعة یمكن التّ رُ طُ  4ز على ركِّ وھنا سوف نُ 
 :وھي بسھولة

  ُبالصورة مونتعلِّ الم 

  ُمعبالسّ  مونتعلِّ الم  

  ُوالكتابة بالقراءة مونتعلِّ الم  

  ُةالحركیَّ  ریقةبالطّ  مونتعلِّ الم 
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 مستوى الاحتفاظ �المعلومات

John Mallison, Animation et Gestion des Groupes dans l’Église, Éditions Farel, 2000, p.169 

 طبیقمتھ + التّ ا تعلَّ عبیر عمّ ظر + التّ مع + النّ السّ 
90  ُل الاحتفاظعدَّ ٪ م!   

 طبیقالتّ 

 /عبیرالتّ 
 تحّدُّثال

 ظرالنّ 

 معالسّ 

90% 

70% 
 

50% 
 

10% 
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 ةر�قة الاستقرائ�َّ راسة �الطّ بها في مجموعة الدّ جنُّ نقاط �جب تَ 

 .منهج عقليّ فقط (ذهنيّ) −

  .عل�م  الكتابيفي التّ ت�ادل اراء بدلاً من ال�حث  −

 .راسة السطحّ�ةالدّ  −

 .عدم الاهتمام �المنظور العام −

 .صالأخذ �عین الاعت�ار لس�اق النّ عدم  −

 .عل�معدم الق�ام بتطبیق التّ   −
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المختلفةادة أسالیب الق�  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أوتوقراطي. 

 د ستبِ مُ  −

  راسة.م في الدّ تحكِّ مُ  −

 إداري / ق�اديّ. 

 راسة �حسب احت�اج الآخر�ن.ه الدِّ یوجِّ  −

  ع مشار�تهم.شجِّ - −

 عاونيالتّ / د�موقراطي

 .المجموعةر�یز على التّ  −

 �حترم مساهمات و قرارات المجموعة.  −

 / غیر مدقّق مهمل

 سلبي و متساهل. ضع�ف القرار، −

 راسة.مسار الدّ  تحكّم الأفراد في −

 

 

 

 





  

 

 تقی�م الخادم للحلقة الدراسّ�ة
 : ___________ ___ التّار�خ____________________الاسم: ________

 )(جید التكّ�ف ممتاز 5 - 4 - 3 - 2 - 1(غیر �افٍ)  ضع�ف :التقی�م والتعلیق

 ___________________________________ (  ) تحضیر مرشد المجموعة
_____________________________________________________ 

 _____ (  ) ______________________الدّراسة)(مستوى صعو�ة  عمق الدراسة
_____________________________________________________ 

 ____________________________ (  ) روح التّشج�ع والإ�جابّ�ة وتأكید الأفراد
_____________________________________________________ 

 ___________________________________ (  ) التّصح�ح ووضوح التعل�م
_____________________________________________________ 

 __________________________________ (  ) مشار�ة الآخر�ن التّوازن في
_____________________________________________________ 

 __________________________________________ (  ) الالتزام �الوقت
_____________________________________________________ 

 ____________________________________ (  ) التّطبیق العمليّ والختام
_____________________________________________________ 

 إداريّ / ق�اديّ    -أوتوقراطيّ  أسلوب خادم المجموعة: 
                      ّد�مقراطي-   مهمل / غیر مدقّق 

 تقی�م الخادم للحلقة الدراسّ�ة
 : ___________ ___ التّار�خ____________________الاسم: ________

 )(جید التكّ�ف ممتاز 5 - 4 - 3 - 2 - 1(غیر �افٍ)  ضع�ف :تقی�م وملاحظات

 ___________________________________ (  ) تحضیر مرشد المجموعة
_____________________________________________________ 

 _____ (  ) ______________________(مستوى صعو�ة الدّراسة) عمق الدراسة
_____________________________________________________ 

 ____________________________ (  ) روح التّشج�ع والإ�جابّ�ة وتأكید الأفراد
_____________________________________________________ 

 ___________________________________ (  ) التّصح�ح ووضوح التعل�م
_____________________________________________________ 

 __________________________________ (  ) مشار�ة الآخر�ن التّوازن في
_____________________________________________________ 

 __________________________________________ (  ) الالتزام �الوقت
_____________________________________________________ 

 ____________________________________ (  ) التّطبیق العمليّ والختام
_____________________________________________________ 

 إداريّ / ق�اديّ    -أوتوقراطيّ  أسلوب خادم المجموعة: 
                      ّد�مقراطي-   مهمل / غیر مدقّق 
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 عناصر أساسیةّ لأجل مجموعة دراسیةّ صحیةّ

  

 الخدمة .2

 .اكتشاف المواهب في المجموعة −

 .الآخر�نمساعدة  −

 .لخدمة الله استخدام هذه المواهب −

 .ا الاستماع إلیهموأ�ضً  أن �كونوا موضع تقدیر −
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 وعة للتلمذةمخدمات مهمة لصحة المج

   

 قاش ط النّ منشّ  −

 �ف(ة)ضم −

 .الانترنت يفنّ  −

 .لاتاصتا ظّفو م −

 .ممنظَّ  −

 الصندوق  أمین −

 .�الصلاة مجاهد −

  .عمشجِّ  −
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 وت�ادل المعلومات في المجموعة واصلالتّ وازن في التّ 
 
 .في المجموعة یتحكّمو سیطریُ د رشِ المُ 

 
 

 
 
 
 

 رشدللمُ دور معتدل 
وعلاقات متوازنة بین 

 .الأعضاء

                
 
 
 

 و �قوم بتجهیزرشد المُ 
 للخدمة مجموعةأفراد ال تمكین

          
John Mallison, Animation et Gestion des Groupes dans l’Église, Éditions Farel, 2000, p. 85.  
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  عناصر أساسیةّ لأجل مجموعة دراسیةّ صحیةّ

  

 . الأمان / الضّمان3

  ن الاستماع.أحسِ  −

 م. تكلِّ عدم مقاطعة المُ  −

 لا تسخر أو تقلّل من شأن الآخر�ن. −

 خ علنًا.لا تو�ِّ  −

 غیر مسموح �المقارنات بین أعضاء المجموعة. −

 الاسئلة �أسلوب الاستجواب.ه لا توجِّ  −

 قة.الثِّ لا تخوّن  −
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 عناصر أساسیةّ لأجل مجموعة دراسیةّ صحیةّ

 . الأمان / الضّمان3

 .دافع عن الضعفاء −

 .ع الخجول للمشار�ة بلطفشجِّ  −

 راسة. استن�ط منظومة للمجموعة ونَمَط للدّ  −

 ي للمجموعة.سلّ مر�ح و مُ  م بتوفیر جوّ قُ  −

 أن تأخذ دور الخادم.رشد للمجموعة، عل�ك كمُ  −
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 ا لوجه)عناصر الاتصال الم�اشر (وجهً 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

John Mallison, Animation et Gestion des Groupes dans l’Église, Éditions Farel, 2000, p.120 
 
 

  

 % 55الاتصال الغیر لفظي: 
 (التعبیر بالملامح وحركة الجسم)
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% 38الاتصال الصوتي:   
 (نبَْرَة الصوت، وتغیرّھا)



| 29 كُتیَبِّ لتدریب المُرشدین   

 واصلالوسائل المختلفة للتّ  المدرّب:إدراج صفحة 

مر�ن لتوض�ح الرسم الب�اني أعلاه حول أهم�ة وسائل الاتصال المختلفة مفید التّ  إنَّ 

 .للغا�ة هنا

من فهمهم هم لاب عن مدى تأكدُّ واسأل الطُّ  ،اتمرّ  3نفس الع�ارة  قلّ  تمر�ن:

 ".سالة. "كانت إجا�ة رائعةللرّ 

والي دون أي قل الكلمات على التّ  ،وجهك مخف��ا أو عدم إظهار تعابیره أ�قي )1

 ".صوت (إنسان آلي). "كانت إجا�ة رائعة�انقطاع أو 

 هة إلى المستمع؟جّ أ) ما هي رسالتي الموَّ  اسأل:  مَّ ثُ 

 ة تفسیرك؟دك من دقَّ ب) ما مدى تأكُّ  

دین من هم غیر متأكِّ ولكنّ  معنى،ب المعنى الم�اشر للح أن �ختار الطلاُّ رجَّ من المُ  (

 ) .إجابتهم

 عبیرات، فحاول أن تتواصل مع صوتك �أنَّ ا أو خالً�ا من التّ ف��اابقِ وجهك مخ مَّ ثُ  )2

وخی�ة أمل من  ،ك في الواقع تشعر �خی�ة أمل شدیدةوأنَّ  ك مثیر للسخر�ةصُّ نَ 

 ".الإجا�ة. "كانت إجا�ة رائعة

 ) لأخطأوا في تفسیرهم الأوَّ  قد همفي أنَّ  ُ�فكِّرون �ك و قد یتفاجأ طلاَّ  (

  ة أخرى:اسأل مرَّ 

 ستمع؟أ) ما هي رسالتي المقصودة للمُ   

 ة تفسیرك؟دك من دقَّ ب) ما مدى تأكُّ  
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 ،وت ومستوى الصوت�استخدام انعطاف الص ،أخیرًا، قم بتوصیل نفس الكلمات )3

ل ذلك، أضف الجسد في (أو إذا �نت تفضِّ  للتأكید مع وجهك و�امل جسدك

 ".الب. "كانت إجا�ة رائعةة عن إجا�ة الطّ ك غیر راضٍ �شدَّ ا�عة) أنَّ الخطوة الرّ 

 ة أخرى: اسأل مرَّ 

 أ) ما هي رسالتي المقصودة للمستمع؟ 

 ة تفسیرك؟دك من دقَّ ب) ما مدى تأكَّ  

 ) .ر عن اشمئزازك إذا فعلت ذلك جیدًاعبِّ ك �نت تُ �ك تمامًا �أنَّ �جب أن �قتنع طلاّ  (

مع الكلمات التي تختارها  ،جسدك وصوتك یتواصلان �استمرار أنَّ  ،ظ في الختاملاحِ 

شعر �ه حقًا تجاه من حولك. ما تُ  أعلنوا (صوتك وجسدك)عبیر عن نفسك. لقد للتّ 

وحي. (�مكنك إعطاء �عض الأمثلة، هم الرُّ مامك �سلامتهم ونموَّ د اهتك تؤ�َّ د من أنَّ تأكَّ 

اق وحر�ات ظر إلیهم، وتعبیرات الوجه، ووضع السّ مثل المیل نحو من حولك والنَّ 

ق أكثر في عمُّ وتشج�عهم على التّ  ،قةالید، وما إلى ذلك) سیؤدي ذلك إلى بناء الثِّ 

   .قوّ�ة معهمعلاقة  ال�ة لتطو�رالمنطقة التّ 
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 عناصر أساسیةّ لأجل مجموعة دراسیةّ صحیةّ
 

 . الألفة والمودّة4

 المستو�ات الخمسة أ

 .للمشار�ة المنفتحة �نموذج تقد�م نفسك ب

 .تشج�ع الآخر�ن ج

 الالتزام (التعهّد)  د

 ) وقتاًب الأمانة والحضور (یتطلَّ  ه

 ة الخصوص�َّ  و

 .الاتفاق والالتزام المت�ادل ز
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  ع المشار�ةشجِّ ��ف تُ  ب:درِّ المصفحة إدراج 

 . الألفة والمودّة4

  للاتصال المستو�ات الخمسة أ
  .ال�ة)سم الب�اني في الصفحة التّ (اعرض الرَّ 

اشرح المستو�ات الخمسة من الأسفل إلى الأعلى، مع توض�ح �ل منها �ع�ارة ثُمَّ 

ة التي �جب أن اطلب منهم أن �فكروا في مستو�ات الحم�م�َّ  مَّ شائعة الاستخدام. ثُ 

 مَّ الة لكي ننمو في المس�ح. ثُ واصل والمشار�ة الفعَّ إلى تحق�قها من أجل التّ  نسعى

هذه ل�ست مجموعة زواج أو مجموعة علاج /  اضغط على الجواب. (لاحظ أنَّ 

 ة).مو �فعال�َّ مناسب تمامًا لكل واحد للمشار�ة والنُّ  4تعافي! المستوى 

 تقد�م نفسك نموذجًا ب
 ) و حقاط ب هذا القسم للحصول على النِّ (ارجع إلى الصفحة الأولى من 

 ل �ل ما تقوم بتوصیله نموذجًا لاحترام الآخر�ن ورعایتهم وتأكیدهم.مثِّ �جب أن �ُ 

 تشج�ع الآخر�ن ج
قة اللازمة للتعبیر عن نضالاتهم وقناعاتهم س�شجع هذا الخجولین و�منحهم الثِّ 

اطلب من الأعضاء �عض الأمثلة لتأكید الع�ارات.  خص�ة ومشاعرهم. أعطِ الشَّ 

 تكرار الأفكار المهمة وأن تستمع المجموعة �عنا�ة إلیهم أثناء مشار�تهم.
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 د) عهُّ الالتزام (التَّ  د
أعضاء المجموعة  �ة أكبر عندما �عرفون أنَّ �مكن للمشار�ین الانفتاح �حرّ 

نتظم والإخلاص لكلمة الحضور المُ  ملتزمون �مصلحة �عضهم ال�عض ونموّهم. إنَّ 

 شج�ع هم من بناة العلاقة الحم�مة.لاة المت�ادلة والتّ والصَّ الله 

 ) الأمانة والحضور (یتطلب وقتًا ه
ملتزمة �المس�ح ومع �عضها ال�عض  ستنمو العلاقة الحم�مة مع �قاء المجموعة

 �مرور الوقت.

 الخصوصّ�ة  و
 قة والألفة.تقیید مشار�ة الضیوف غیر المألوفین الذین �مكنهم خفض مستوى الثِّ 

دد الانتظار حتى تبدأ ب من الأعضاء الجُ لیین، یتطلَّ �شكل عام، �عد الدورتین الأو� 

 ال�ة. ورة التّ الدَّ 

 الاتفاق والالتزام المت�ادل ز
 روط الواردة في الصفحة الأخیرة من هذا القسم.) (اتفاق مت�ادل: راجع الشُّ 

  عة.�مكن أن �كون رسمً�ا أو غیر رسمي، ولكن �جب تطب�قه في المجمو 
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لتواصلتوجد خمسة مستو�ات مختلفة لّ   
وتصل حتى المشاركة العمیقة  -طحي في المناقشة تبدأ من التعبیر السَّ 

واصل مع الآخرینھ یعتمد على رغبتنا في التّ المنفتحة مع الآخرین. وكلَّ   
 
 
 
 
 
 

 
  المشاركة
ةالعاطفیَّ   

ةوالشخصیَّ   
 

 المشاركة 
المشاعرو بالأحاسیس  
 

 المشاركة 
 ةالآراء الشخصیَّ وبالأفكار 

 
 المشاركة 

 الحقائقو بالوقائع
 

 المشاركة 
(سطحیةّ)بعبارات 'كلیشیھ'   
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ةراسالدِّ ة مجموعالمت�ادل في  شتركد)المُ عهُّ (التَّ مم�ادئ الالتزا  

 د):إنّني ألتزم (أتعهَّ 

  .لاة لأجل أعضاء المجموعةالصَّ  -

 .راسة �إخلاصحضور اجتماع مجموعة الدِّ  -

 .ا مع الآخر�نوصادقً  اأن أكون حق�ق��  -

 .استخدام مواهبي لخدمة الآخر�ن -

 .ا)قدّمً ا (مُ تأد�ة دروسي و وظائفي مس�قً  -

ة) قبل أخذ خص�َّ اس (المعلومات الشَّ  أكشف أو أشارك أسرار النّ ألاّ  -
 إذن أو موافقة صاحبها.

 .علیھمم�مة  أتكلّم �السوء على الآخر�ن، ولا أقبل النَّ ألاّ  -

 .أخطائھمأن أعترف �أخطائي وأن أسامح الآخر�ن على  -

ي) حتّى عندما لا نتفق في احترام الآخر�ن (وأن أعتبرهم أفضل منَّ  -
 . الرأي
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ةة صحیَّ عناصر أساسیةّ لأجل مجموعة دراسیَّ   
 

 التَّضاعف .5

  َّلمذةام للتّ تدر�ب الخُد 
o  ُددب / تلامیذ جُ طلاّ  رة للمشار�ینغیِّ تَّ ستجذب الح�اة الم. 

  اكتشاف المرشحین لق�ادة المجموعات 
o  ُّزهموحي وعطاء الخدمة وتمیُّ ضج الرُّ ا�حث عن أولئك الذین یتمتعون �الن. 

  ُدداعداد القادة الج 
o شكل تدر�جي داخل  ،وتطو�رها امنح الأعضاء فرصة لاستخدام مواهبهم�

 .المجموعة
o قم بتقی�مهم وتشج�عهم.  

 تفعیل مجموعات جدیدة 
o  ُ� ب قادر�ن، ساعدهم في ق�ادة مجموعات جدیدة مع ص�ح الطلاَّ عندما

 م مع المجموعة الأصل�ة.قدُّ الاستمرار في التَّ 

  ُددتشج�ع المرشدین الج 
o  َّات جدیدةیواجهون تحدِّ هم ، بینما شج�عإعطاء الملاحظات والمشورة والت�.  

  َّ�ةة أمام قادة الكن�سة المحل�َّ المسؤول 
o  َّ�يء نفسه.ب على فعل الشَّ ة وتشج�ع الطلاَّ العمل مع قادة الكن�سة المحل 
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 میذلامضاعفة عدد التّ 
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  عملیة تدریب قادة

  ن نموذجًا1خطوة�ُ : 
o  ع منهم الق�ام �هتتوقَّ اشرح ما 

  دد: قُم �إعداد وتدر�ب القادة الجُ 2خطوة. 
o امنح المشار�ین فرصة لق�ادة وخدمة الآخر�ن في المجموعة. 
o قم بتقی�مهم وتشج�عهم. 

  ن مجموعات جدیدة: �وِّ 3خطوة 
o  ِّم مجموعات جدیدة لهم عندما ینضج المشار�ون و�ص�حون قادر�ن، نظ

 ا.ل�قودوه

  ع القادة: تا�ع وشجِّ 4خطوة 
o  ُقة�ات و�كتسبون الثِّ حدِّ دد وهم یواجهون التّ مراق�ة واستشارة وتشج�ع القادة الج. 

  ضاعفع التَّ : شجِّ 5خطوة 
o  ِّعهم على ال�حث عن مواهبهم ومساعدة المشار�ین على تطو�ر مهاراتهم في شج

 .الخدمة
o  ُددتسهیل تشكیل مجموعة جدیدة مع قادة ج. 
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ات) الصعبة في لوكیَّ (السُّ فات كیف تعالج التصرُّ 
 المجموعة؟

 

 م في الكلاملمتحكِّ 
 ) من �حتكر الاهتمام(

 
 
 
 

 الخبیر
 (عنده إجا�ة لكلّ سؤال)

 
 
 
 

 هالغیر موجَّ 
 قاش)عن موضوع النِّ  الخارج - (المرت�ك

 
 
 
 

 الخجول
 ) �لمةمن لا �قول (
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 ات) الصع�ة في المجموعة؟لو��َّ فات (السُّ ك�ف تعالج التصرُّ 

 المتحكّم في الكلام
 تإستراتجیاّ

 
 
 
 
 
 
 

 الخبیر 
 تإستراتجیاّ

 
 
 
 
 
 
 

 ھ الغیر موجَّ 
 تإستراتجیاّ

 
 
 
 
 
 
 

 الخجول
 تإستراتجیاّ
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 �اع الصع�ةمعالجة الطِّ 

 م في الكلاملمتحكِّ ا
 طب�عة)  ها عادة أوقة أو لأنَّ الثّ  في(�سبب نقص 

  تالإستراتجیاّ
  الاتصال الم�اشر �العین واره لتقلیلج إلىاجلس.  

 ا السؤالذب على هجیل�ُ  ،م �عدلم یتكلَّ  اشخصً  أر�د" :قل. 

  مَّ ومن ثُ  ،ط أنفاسهف عن الحدیث لیلتقما یتوقَّ صة عندغتنم الفر ا 

 الي.طرح السؤال التّ  تا�ع مَّ ثُ بل�اقة وأشكره ، مواصلة حدیثه

  َّعد الاجتماع. �ه المشكلة ذخص عن هة مع الشَّ م �مح�َّ صارح وتكل 

 الخبیر
  ه �ذلك)ما شخص �عتقد �أنَّ (قد �كون عالم حق�قي أو ر�َّ 

  الاستراتج�ات

  ًفي  ةمحددالال�حث عن خلف�ة الموضوع  أعطه مهمة محددة، مثلا

اعد ه المهمة تسذه ،القادم الأسبوعدقائق في  5 خلال ل�قدمها ،صالنّ 

 ا.للمجموعة عمومً  مساعدته إمكان�ةم قدراته ومن ث معرفةفي اخت�ار 

 عطني وجهة نظرك في تفاعل :" أ قل له . مثلاً طلب منه أن �ساعدكا

 المجموعة.
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  جهالغیر موَّ 
 ععلى موضو (هذا الشخص لا �ستط�ع الاستمرار في التر�یز 

 قاش)ج عن موضوع النِّ �خر  ا ماال�حث أو الواجب، غال�ً 
  تالإستراتجیاّ

 علاقة  لها أيّ �طرح أسئلة أو موضوعات ل�س ا الشخص هذ
 المجموعة.ا تكون أسئلة مثیرة لاهتمام أح�انً  ،�الموضوع

  ًفقط واصل في طرح  ،ب على مقاطعاته تجیمن الأفضل ألاّ  اأح�ان
 ة أخرى.السؤال الأصلي مرّ 

 للمداخلة �عد الاجتماع.سؤال اقترح مناقشة  مَّ ثُ  ،المداخلة میّز 

 �ا من الأفضل أن تتا�ع الموضوع نً اأح 

o امً اها �ان الموضوع ذإ.  
o للمجموعة اءً و بنّ  اقاش مثمرً ا �ان النِّ ذإ. 

  ّم مع الشخص على انفراد تكل 

  الخجول
قة أو عدم الثِّ أو  ،م ر�ما �سبب الخوفا الشخص لا یتكلّ ذ(ه
 لة ف�ه)عادة أو طب�عة متأصّ  مار�ّ 

 الاستراتج�ات
  ّیتم عن طر�ق استخدام  اذه(فهم الأسئلة قد شخص  الد من أنّ تأك

 .)أخرى مفردات أخرى أو �طرح أسئلة 
 یل. ما قِ ا ما لِ ولكن أعطه الفرصة ل�ض�ف شیئً  ،لإجا�ةلا تجبره على ا

 لآخر. وقتٍ الي من التّ سؤال الأو معالجة 

  ِّمشار�ة أو مداخلة د على أهم�ة �لأك.   
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 نصائح عامّة

   

  ُة لكل ط�عة والسلب�ّ التأثیرات الإ�جاب�ّ  حدّدمن المهم أن ت. 

  اعمل على فهم و معرفة السبب الذي جعل هذا الشخص �حمل هذه

 �اع.الطِّ 

  ُه (ط�ع �ع في السؤال (أداء منعزل) أو أنَّ میّز إن �ان الطّ حاول أن ت

 ل ومتجذّر) في هذا الشخص.متأصِّ 

 :تمر�ن

  ِّاع الهدّامة والتي �مكن أن ینتحلها(�قلّدها) حدّد قائمة من نماذج الط�

 المشار�ون.

  اقترح استرات�ج�ة لكل واحد والتي ستساعدك في محار�ة التأثیر السلبي

 الذي �مكن أن �حدث في المجموعة.
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 راسةالدِّ  ةعودارة في مجمالإ م (واجبات)اھم

راس�َّة وتوز�عها على مرشدي المجموعات.1  . تأمین وتوفیر المواد الدِّ
 :هذا �شمل

 تنز�لات التّطبیقالدَّورات المطبوعة /  أ
 دلیل قائد المجموعة لكل وحدة أو دورة. ب

م الطَّالب ج  المستندات الإدار�َّة لتت�ع تَقدُّ

 . تشج�ع المرشدین �عمل:2
(اجمع القادة لعقد اجتماعات وجهًا لوجه أو عبر  �عمل اجتماعات إقل�م�ة أ

المستمر. الإنترنت على أساس ر�ع سنوي من أجل التّشج�ع المت�ادل والتّدر�ب 
 تتوفّر وحدات تدر�ب خاصة �اخت�ار الكفاءة).

راسّ�ة بین ب  الحین والآخر. الق�ام بز�ارة مجموعاتهم الدِّ

 (حدد موعدًا منتظمًا للاجتماع). للسماع منهم ج

  الدور الأكاد�مي:. 3

 تأمین المستوى الدراسي (التّعل�مي) أ
 :مؤشرات الجودة

 تدر�ب قادة المجموعة. •
 مراجعة الفصل الدراسي لكل دورة.إجمالي وقت  •
راسي والواج�ات. •  إعداد وجودة ردود �تاب المُقرر الدِّ
 شهادات حول الح�اة المتغیّرة أو المهارات المكتس�ة حدیثًا. •
 تقی�م الامتحانات مع تدخُّل و�شراف منسقي برنامج "ننمو معاً". •

راسة. ب  اعتماد قادة مجموعة الدِّ
 الفعّالّ�ة.توفیر تدر�ب القائد، وتقی�م  •
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 راجع وث�قة ملف تعر�ف ننمو معًا للمتطل�ات. •
 تتطلَّب موافقة ق�ادة الكن�سة المحلّ�ة. •

 (التّلامیذ). حفظ سجلات نتائج التقی�م للدارسین ج
 .احتفظ �سجل واحد لكل طالب للمر�ز المحلي، واترك نسخة مع �ل طالب •
م، وتوق�ع �لتا النسختین �عد الانتهاء •  من �ل دورة. قم بتسجیل التّقدُّ

 الإشراف على خدمة الإرشاد د
عهم على تقد�م طل�ات  للدّارسین • ه �شجِّ (تأكَّد من أنَّ الطُّلاب یرافقهم موَّجِّ

 الح�اة)..

راسة.4  . ابقَ على اتصال مع مسجل ننمو معاً ومر�ز الدِّ
 :إل�كم السبب

 .التّعاون في التقی�مات وعمل التّدر�ب الخاص أ
م الطَّالب و�نجازاته.التّصدیق والاحتفال  ب  بتقدُّ
ع وُ�علِّم فر�ق تدر�س ننمو معًا ج ورة وردود الفعل (هذا ُ�شجِّ م الدَّ  .) إعطاء تقدُّ

  الحصول على المشورة والتّشج�ع. د

 تقد�م النَّصائح و الإرشادات عند حدوث الصعو�ات الشخص�َّة.. 5
 كن متاحًا للتعامل مع المشكلات م�كرًا. أ

الكن�سة المحل�ة عند الحاجة. (تذ�َّر أنَّ مُعلِّم ننمو معًا الخاص استشر وأبلغ قادة  ب
 �ك موجود من أجلك)

لاة روحعلى  شجّعهم6.   الصَّ
 .صلاة ُ�فكِّر القادة الفعّالون مثل الله، و�ترجمون هذه الأفكار إلى أ

 مجرد أمر روتیني.  منطلق العلاقة مع الله، ول�س ُ�صلّي القادة الفعالون من ب
لاة .ح�اتیُبیّن القادة الفعّالون من خلال  ج  هم ��ف�ة تعمیق ح�اة الصَّ
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 تجدها و��فوثائق إدار�ة 

 انقر على: أ

 صفحة المُعلِّم 

  .ل  ثُمَّ على صفحة المستوى الأوَّ

  اكتب �لمة سر)(password 

 الأكاد�م�ة والإدار�َّة. الوثائق استكشف واستعرض ب

 :انتقل للأسفل لتَجِد ج

ل المُرشدین لكل دورة تعل�مّ�ةأدلّة  −  في المستوى الأوَّ

 التّحضیر للمعمود�َّة المس�ح�َّة. −

 .المجموعات استعرض الدّلیل لتدر�ب قادة د

 الاستق�ال. صفحة أ�ضًا شر�طيّ الفیدیو في ه
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